Zespot Interdyscyplinarny

Zarzgdzeniem Nr 224/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz z dnia 2 marca 2011r
zostat powotany Zespodt Interdyscyplinarny dla prawidtowej realizacji strategii integracji i

polityki spotecznej oraz gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

Uchwatg Nr V/20/2011 Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 7 lutego 2011r zostat okreslony tryb i
sposob powotywania i dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego. Nastepnie zgodnie z Uchwatg Zespét
Interdyscyplinarny w gminie Skalbmierz zostata powotany Zarzgdzeniem Nr 224/2011 Burmistrza
Miasta i Gminy w Skalbmierzu z dnia 2 marca 2011r.

W sktad Zespotu wchodzg :
Elzbieta Wcisto — przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Katarzyna Wiejacha — pracownik socjalny MGOPS w Skalbmierzu

Barbara Smiech — pielegniarka $rodowiskowa Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Skalbmierzu

Ewa Buras — v-ce dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Skalbmierzu

Rafat Kaleta — dzielnicowy Posterunku Policji w Skalbmierzu

Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 5, oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w Ssrodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym:;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Do zadan grup roboczych nalezy, w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocys;

3) dokumentowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.



Sposéb postgpowania w sytuacjach przemocy — zgodnie z dnia 13 wrzesnia 2011 r.w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” oraz komentarzem
do rozporzadzenia.

1. Wszczecie procedury Niebieska Karta nastgpuje w sytuacji podejrzenia przemocy —
poprzez wypelnienie formularza NK A

2. Dalsze prowadzenie procedury wymaga uprawdopodobnienia podejrzenia, ze w rodzinie
dochodzi do przemocy.

3.  Wszczecie i prowadzenie procedury NK nie wymaga zgody osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze zostata dotknigta przemoca.

4. Wypetnienia formularza Niebieska Karta A dokonuje przedstawiciel podmiotu, ktory
pierwszy powzigl informacj¢ o sytuacji przemocy w rodzinie.

5. Druk A wypeknia si¢ na podstawie rozmowy z osobg wobec ktdrej istnieje podejrzenie,
ze doznaje przemocy w rodzinie (par.2.1) lub posiadanych informacji (jesli nawigzanie
kontaktu z osobg doznajgca przemocy jest niemozliwe)

6. W sytuacji braku checi wspétpracy osoby doznajgcej przemocy — nalezy wszczac¢
procedure i podja¢ dziatania motywujace do wspdipracy — juz w ramach procedury Niebieska
Karta

7. Podczas pierwszego kontaktu z osobg doznajaca przemocy nalezy:

A) Przekaza¢ formularz B osobie doznajacej przemocy po uprzednim wypetnieniu rubryk
dotyczacych proponowanych instytucji pomocowych.

B) W sytuacji braku mozliwosci kontaktu z osobg doznajgca przemocy i odmowy
wspotpracy réwniez nalezy przekazac karte B — (zaleca si¢ osobiste przekazanie dokumentu,
jesli jest to niemozliwe mozna to zrobi¢ korespondencyjnie)

C) w przypadku, gdy osobg doznajaca przemocy jest dziecko — karte B nalezy przekazac
osobie zgtaszajacej lub dorostemu cztonkowi rodziny, ktéry nie jest sprawca przemocy

8. Dziatania interwencyjne, o ktérych mowa w par.3 podejmuje przedstawiciel podmiotu
wypelniajacy kart¢ A (dotyczy to sytuacji nagtych w ktérych wystepuje zagrozenie zycia lub/i
zdrowia)

9. Zawiadomienia policji lub prokuratury dokonuje osoba inicjujaca procedure NK

10. Po wypetlnieniu karty A nalezy niezwlocznie (7dni — date wptywu do ZI nalezy uzna¢ za
date przekazania) przekazac jg do siedziby ZI wraz z wnioskiem o powotanie grupy roboczej
( w aktach nalezy pozostawi¢ kopi¢ dokumentu).

11. Jezeli podmiotem, ktéry pierwszy otrzymat informacj¢ o przemocy jest MOPS —
pracownik socjalny zawiadamia w ciggu 3 dni (drogg mailowa) przedstawiciela policji o
wypetnieniu druku Niebieska Karta w danej rodzinie. (adresy mailowe na ktére nalezy
przekaza¢ informacje¢ zostang podane w najblizszym czasie).

12.  Jezeli podmiotem, ktory pierwszy otrzymat informacj¢ o przemocy jest Policja — ZI
zawiadamia w ciggu 3 dni pracownika socjalnego o otrzymaniu karty A.

13.  Po uzyskaniu akceptacji wniosku o powotanie grupy — pracownik socjalny zwotuje
spotkanie grupy roboczej (w ciggu 2 tygodni od uzyskania akceptacji cztonkéw ZI) uprzednio
informujgc wszystkie osoby wskazane jako sktad grupy roboczej wraz z informacjg nt.
rodziny, ktérej dotyczy problem. Powiadomienia dokonuje osoba powotujaca grupe lub lider
na poziomie ZTPS

14. Przedstawiciel podmiotu, ktéry wypetnit formularz A w czasie od wszczecia procedury
do powotania grupy roboczej — podejmuje dziatania zmierzajace do realizacji obowigzkéw
zawartych w rozporzadzeniu.

15. Po uzyskaniu akceptacji cztonkoéw ZI nalezy zwota¢ posiedzenie grupy roboczej z
udziatlem osoby doznajacej przemocy oraz osoby stosujgcej przemoc celem uzupetnienia



informacji na kartach C, D . Osoba doznajaca przemocy otrzymuje zaproszenie na spotkanie
od pracownika socjalnego. Osoba stosujgca przemoc otrzymuje wezwanie na spotkanie od
policji

16. Wypelnienie formularza C nastgpuje jedynie na posiedzeniu grupy roboczej i jest
obligatoryjng cze¢scig procedury. Niestawienie si¢ na posiedzenie Grupy roboczej osoby
doznajacej przemocy nie wstrzymuje prac grupy.

17. Wypelnienie formularza D powinno nastgpi¢ na posiedzeniu grupy, jednak mozliwe jest
takze wypelnienie go w innym miejscu np. w mieszkaniu.

18. UWAGA: spotkania te powinny by¢ zorganizowane w taki sposob, aby osoba doznajaca
przemocy miata zagwarantowane poczucie bezpieczenstwa i nie byla narazona na spotkanie
ze sprawcg. Konieczne jest zadbanie (przed spotkaniem) o doktadne ustalenie zasad rozmowy
z przedstawicielami innych stuzb podczas spotkania z ofiarg przemocy — aby unikna¢
zachowan powodujacych wtérng wiktymizacje osoby doznajacej przemocy.

19. Dokumentowanie kolejnych przypadkéw przemocy odbywa si¢ poprzez ponowne
wypetnienie formularza Niebieska Karta A (nalezy takze przekaza¢ formularz B) oraz
formularza C.

20. Zakonczenie procedury — wymaga wskazania przestanki do zakonczenia — zawartej w §
18 rozporzadzenia i sporzadzenia protokotu zakonczenia procedury. Decyzje o zakonczeniu
procedury podejmujg jednoglosnie cztonkowie grupy roboczej (konieczna jest obecnos¢
wszystkich cztonkéw grupy).

21. W okresie ,,przejSciowym” — tzn, jesli NK zostala zatozona na starych zasadach przez
policje — po otrzymaniu informacji proponuje wypetnia¢ nowy wzoér NK i wdraza¢ sposob
postepowania zawarty w rozporzadzeniu i powyzej.

W ramach dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w MGOPS w Skalbmierzu przyjmuje
psycholog ( ostatni wtorek miesigca), ktory jest finansowany z funduszy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Wszyscy pracownicy socjalny MGOPS w Skalbmierzu prowadzg z rodzinami ,objetymi
pomocg i wsparciem przez Zespot Interdyscyplinarny, prace socjalng oraz monitorujg
przebieg dziatan w celu préby wyeliminowania w tych rodzinach przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny wspodtpracuje z PCPR w Kazimierzy Wielkiej, Sqdem
Rejonowym w Kazimierzy Wielkiej, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Kazimierzy Wielkiej
oraz szkotami na terenie Gminy Skalbmierz.

Sporzadzita : Katarzyna Wiejacha



