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INFORMACJA O WYNIKACH WYBORU OFERTY CENOWEJ

Gmina Skalbmierz informuje o wyborze oferty cenowej na opracowanie dokumentow
dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi w ramach projektu pn.
.» Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
realizowanego w ramach POKL dziatanie 5.2.1..:

Zadanie nr 1- Opracowanie Programu zarzadzania zasobami ludzkimi wraz z systemem
motywacji (wplynely 3 oferty cenowe):

Zadanie nr 2- Badanie potencjatu pracownikéw i wyznaczenie indywidualnych $ciezek
kariery dla 41 pracownikéw (wplynely 3 oferty cenowe);

Zadanie nr 3- Opracowanie i wdrozenie Systemu badania luk kompetencyjnych i potrzeb
szkoleniowych na zajmowanych stanowiskach(wplynely 3 oferty cenowe);

Wybrana zostala oferta cenowa firmy : Nowe Motywacje, Sp.z 0.0. ULEhrenberga 15, 31-
309 Krakow

Zamawiajacy dokonal wyboru w oparciu o nastepujace kryteria:

a. Oferent zaproponuje najnizsza ceng za wykonanie zadania — 80 punktow;

b. Oferent posiada udokumentowane doswiadczenie realizacji co najmniej 3 zamowien
kazdego z zadan — 20 punktow:;

Cena oferty nie przewyzszyla kwoty jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje
zamoOwienia.

Zad.4 — Opracowanie i wdrozenie Kodeksu Etycznego Pracownikow- zlozone 3 oferty
cenowe przewyzszyly kwote jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje

zamoOwienia.
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejskiej w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego.

www.skalbmierz.eu



