Zarzadzenie nr Or. 0050.266.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz z dnia 24 lutego 2021 r.

WYTYCZNE
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKALBMIERZ
SZEFA OBRONY CYWLNEJ GMINY
z dnia 24 lutego 2021 roku
do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej Miasta i Gminy Skalbmierz
w 2021 2022 roku
Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tj.
Dz.U. 22020 r. poz. 961 — z p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. 0
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1541 —z
pézn. zm.) i § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej
wojewodztw, powiatéw i gmin (Dz.U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850). a takze uwzgledniajac
wytyczne Komendanta Glownego Pafistwowej Strazy Pozarnej - Szefa Obrony Cywilnej Kraju
do dziatalnosci w dziedzinie ochrony ludnosci, ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilnej
w 2021 i 2022 roku, oraz wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie ochrony ludnosci, ochrony
przeciwpozarowej i obrony cywilnej wojewodztwa $wigtokrzyskiego w 2021 i 2022 roku
okreéla sie ponizsze wytyczne do dziatalno$ci w dziedzinie ochrony ludnosci, ochrony

przeciwpozarowej i obrony cywilnej Miasta i Gminy Skalbmierz w 2021 i 2022 roku.

Zasadniczymi celami i kierunkami dzialania
w dziedzinie ochrony ludno$ci, ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilnej
w 2021 i 2022 r. w Gminie Skalbmierz bedzie:
- przeciwdzialanie skutkom pandemii COVID-19, odbudowa i tworzenie rezerw zasobow
materialowych i sprzetowych niezbednych do dziatan ratowniczych,
- wdrazanie rozwiazan usprawniajacych funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony

cywilnej wynikajgcych z nowych regulacji prawnych i aktow urzgdowych.

Gléwny wysilek obrony cywilnej Miasta i Gminy Skalbmierz w 2021 i 2022 roku

skoncentrowany bedzie na:

1) analizie potencjatu krajowego systemu ratowniczo-gasniczego do realizacji zadan na rzecz
bezpieczenstwa powszechnego we wszystkich stanach gotowosci obronnej panstwa oraz

analizie stanu ilosciowego i jakosciowego sprzetu znajdujacego si¢ na wyposazeniu



2)

3)
4)

5)

0)

wlasciwych jednostek ochrony przeciwpozarowej w odniesieniu do istniejacych potrzeb,
uwzgledniajgc prognozowane zagrozenie na terenie gminy,

analizie potrzeb i ocenie przygotowania istniejacych struktur 1 zasobéw na terenie gminy
do realizacji zadan w stanach nadzwyczajnych w zakresie ochrony ludnosci, w tym analizie
ilosci i jakosci sprzetu znajdujgcego sie na wyposazeniu magazynu OC oraz odtworzeniu i
uzupelnieniu zasobow sprzetowych 1 materiatowych wydanych/przekazanych do
walki z pandemig COVID-19,

modernizacji radiowego systemu alarmowania i powiadamiania ludnosci,

zapewnienie integracji ¢wiczen obrony cywilnej z ¢wiczeniami ratowniczymi
i zarzadzania kryzysowego,

zapewnieniu wspoldziatania administracji publicznej i Sit Zbrojnych RP oraz okreSleniu
potrzeb w zakresie wsparcia i uzgadniania zasad koordynacji i podleglosci przydzielonych
jednostek wojskowych w okresie prowadzenia akcji zarzadzania kryzysowego. ochrony
ludnosci i obrony cywilnej,

wykorzystaniu zasobéw (w czasie pokoju, kryzysu i wojny) w taki sposob, aby mialy

podwdjne przeznaczenie cywilne 1 militarne.

Dazae w 2021 i 2022 roku do osiagni¢cia zalozonych celéw i uzyskania

satysfakcjonujacych wynikow nalezy:

Lp. |

W zakresie organizacyjnym.

Tres¢ zadania Termin Odpowiedzialny za
realizacji | wykonanie

1. Dokona¢ oceny stanu przygotowan obrony cywilnej - Burmistrz Miasta i Gminy |
w gminie za 2020 1. Styczen ‘ Referent ds. zarzadzania |
Luty | kryzysowego !
- 2. Kontynuowaé¢ i poglebia¢ wspolprace pomiedzy ‘ Burmistrz |
- podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan =~ Styczen Miasta 1 Gminy
~obrony cywilnej - Grudzien Referent ds. zarzadzania
L | - | kryzysowego
3. Uczestniczy¢ w opiniowaniu projektow aktow } W terminach | Burmistrz
prawnych dotyczacych zarzadzania kryzysowego, @ ustalonych Miasta i Gminy

e

ochrony ludnosci i obrony cywilne;j. | przez organy
- centralne

' inadrzedne |

Sekretarz Miasta i Gminy

' Dokona¢ aktualizacji charakterystyki i oceny Burmistrz MiG
zagrozenia gminy. i Styczen | Sekretarz MiG
- -Marzec  Referent ds. zarzadzania
| kryzysowego
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Lp. 7 " Tre$é zadania " Termin Odpowiedzialny za
realizacji wykonanie
2. Zaktualizowaé ﬁlan orcIr’diriy zabytkow wg stanuna ' Burmistrz
~dzien 31 grudnia 2019 roku z uwzglqdmememl Styczen - Miasta i Gminy
- zapisdbw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra | Marzec Zastepca Burmistrza

Kultury z dnia 25.08.2004 r. w sprawie organizacji i |
- sposobu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu

Referent ds. zarzadzania

|
kryzysowego

- zbrojnego i sytuacji kryzysowych. ;

3. Dokona¢ aktualizacji dokumentacji zaopatrzenia Styczéﬁ-
ludnosci w  wode w warunkach specjalnych Marzec
' (kryzysowych).

Burmistrz
Miasta i Gminy
Referent ds. zarzadzania
kryzysowego

4 Pr zeprowadzi¢ aktualizacje planéw obrony cyw11nej ‘
'na 2022 r uwzgledniajagc dzialania na rzecz

Burmistrz Miasta i Gminif’
Referent ds. zarzgdzania

rozbudowy krajowego systemu ratowniczo - kryzysowego
- gasniczego
W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania ,
71% Uczestniczy¢ w treningach stalego dyzuru na Termin Burmistrz
| potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa = podany w Miasta 1 Gminy |
1 z elementami powiadamiania o oddzielnym ' Sekretarz Miasta i Gminy
lzagrozemach pracownikow urzedu jak rowniez | planie ‘ Obsada SD Burmistrza
~ ludnosci na administrowanym terenie. i ‘
2. Uczestniczy¢ w treningu doskonalacym przyjecie ‘ Wg ustalonych Burmistrz

1 oraz wymiane informacji i prognozowanie zagrozen | | ha“ilvonfzgerzamé ‘ Miasta i Gminy
- wg normy ATP - 45 ; organ?zatoréw | Sekretarz Miasta 1 Gmmy
; ‘ ~ Referent ds. zarzadzania
e | kryzysowego
3. Prowadzi¢ kontrole tacznosci radiowej, w tym raz na i Styczen - Burmistrz
kwartal z wykorzystaniem akumulatoréw ukladu  Grudzien Miasta i Gminy
zasilania awaryjnego radiotelefonu oraz prowadzi¢ | Sekretarz Miasta i Gminy
stosowng dokumentacje w tym zakresie. ‘ Referent ds. zarzadzania
f ~ kryzysowego
4. Utrzymac w statej gotowosci system alarmowania Styczen - Burmistrz

ludnosci oraz doskonali¢ go poprzez dalsza[‘ Grudzien
rozbudowe 1 modernizacje z wykorzystaniem |
publicznych ~ oraz  niepublicznych  sieci IP,

| Miasta i Gminy
Sekretarz Miasta i Gminy

- Referent ds. zarzadzania

radiotelefondw cyfrowych oraz syren | kryzysowego
y B Bl | ryzy g
~ elektronicznych i cyfrowych. ‘ 7
5. | Uczestniczy¢ w  dzialaniach doskonale}cych \ Wg ustalonych Burmistrz
(¢wiczeniach i treningach) w ramach Krajowego | harmonogramow
- Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania. ; praez
organlzatorow

Miasta i Gminy

Referent ds. zarzadzania

1 Sekretarz Miasta 1 Gminy
|

6.  Dazy¢ do dalszej rozbudowy i modernizacji systemu = Styczen -
ostrzegania i alarmowania, w celu objecia 100% Grudzien
zasigegiem zamieszkatej na danym terenie ludnosci,
uwzgledniajac jednoczesnie mozliwosé
wykorzystania w tym celu zasobow 1
infrastruktury podmiotow wchodzacych w sktad
jednostek  ochrony  przeciwpozarowej  oraz

Burmistrz
Miasta i Gminy
Sekretarz Miasta 1 Gmmy
Referent ds. zarzadzania
kryzysowego

_ kryzysowego
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Lp. Tre$¢ zadania - Termin Odpowwdualny 7a
L . alee _ realizacji wykonanie
doskonali¢ go poprzez wykorzystanie syren? ]
elektronicznych i cyfrowych. L
W zakresie edukacji . _ .
1. Publikowaé na stronie 1nternetowej u12¢du gmmy Styczen - Burmistrz
informacje dot. potencjalnych zagrozen czasu Grudzien Miasta i Gminy

Zastepca Burmistrza
Referent ds. zarzgdzania

pokoju i wojny oraz informacje w zakresie sposobow
przeciwdzialania tym zagrozeniom.

| 7 A i} ; 7 kryzysowego
2. Podnosi¢ kwalifikacje oraz kierowaé pracownikow = Napodstawie Burmistrz
‘na szkolenia dot. ochrony ludnosci i obrony harmonogramu Miasta i Gminy
e ; o ustalonego
- cywilnej, w szczegodlnoscel z zakresu Pizen Saof Sekretarz Miasta i Gmmy
miedzynarodowego prawa humanitarnego, Obrony

] stosownie do mozliwosci finansowych.
3.  Zapewni¢ udzial czlonkéw Gmmnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego w  posiedzeniach,
~szkoleniach i ¢wiczeniach doskonalgcych.

Cywilnej Kraju |
Na podstawie

planu pracy
GZZK na

2021/22 rok |

Burmistrz
‘ Miasta i Gminy ‘
- Sekretarz Miasta 1 Gminy |

4. ~ Zapewni¢  udzial kierowﬁiczej kadry urzedu, Na podstawie \ Burmistrz
- dyrektorow, kierownikow jednostek | nadestanych } Miasta i Gminy
organizacyjnych podlegtych oraz  dyrektorow = zaproszen  Sekretarz Miasta i Gminy

- kierownikéw zaktadow pracy, strazy i innych stuzb Zastepca Burmistrza
w seminariach, kursach, sympozjach, konferencjach
oraz  konkursach z  zakresu  zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej
organizowanych  przez instytucje, a takze
organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ tematyka

~ bezpieczenstwa, ratownictwa, ochrony ludnosci i

~obrony cywilne;.

Na podstawie :

5.  Wspolpracowaé¢ z Komendantem Gtéwnym PSP — ‘ Burmistrz |
szefem Obrony Cywilnej Kraju w zakresie nadestanych } Miasta i Gminy i
~organizacji i prowadzenia szkolef i ¢wiczen oraz =~ zaproszen  Sekretarz Miasta i Gminy |

zwiekszenia $wiadomosci spotecznej realizacji Zastepca Burmistrza
zadan OC w czasie pokoju i wojny, a takze w
- zakresie promowania ws$rdd dzieci 1 miodziezy
\w1edzy o bezpieczenstwie 1  ksztaltowania
~ prawidlowych postaw w sytuacjach zagrozen.

W zakresie zabezpieczenia logistycznego i mfrastrukturv technlcznej

1. Prowadzi¢ inwentaryzacje posiadanych zasobow Burmistrz ;

materialowych i sprzgtowych, wycofywac sprzet Styczenn | Miasta i Gminy 3
przestarzaty 1 meprzydatny zgodnie z - Grudzien ‘ Sekretarz Miasta i Gminy |

 obowigzujgcymi przepisami, natomiast pozostaly  Referent ds. zarzadzania

~ konserwowac oraz legalizowa¢ zgodnie Z | kryzysowego

~ wytycznymi producenta. A= - .
Analizowac¢ i weryfikowac istniejace oraz ujete W | Burmistrz
dokumentach planistycznych zasoby budownictwa Miasta i Gminy
ochronnego. w szczegolnosei w zakresie ~ Styczen Sekretarz Miasta 1 Gminy
iloci, stanu  technicznego i  mozliwosci ‘ - Grudzien  Referent ds. zarzadzania
wykorzystania w warunkach zagrozen. kryzysowego
Sprawowa¢ nadzor i kontrole nad zasadami | Burmistrz
ewidencji i obrotu materialowego skladnikow | Styczen Miasta i Gminy

4



Lp Tres¢ zadania Termin Odpowiedzialny za
e T F i, ) n ~ realizacji wykonanie
majatkowych obrony cywilnej, zgodnie z - Grudzien = Sekretarz Miasta i Gminy
_ obowigzujgcymi przepisami. ol
4. Opiniowa¢ i uzgadnia¢ miejscowy  Plan
zagospodarowania przestrzennego oraz studia Styczen Burmistrz
~uwarunkowan i kierunki  zagospodarowania - Grudzien Miasta i Gminy
przestrzennego w zakresie ochrony ludnosci 1 Zastepca Burmistrza
'~ obrony cywilnej.
5. Na biezgco rozlicza¢ wydatkowane $rodki na :
realizacje zadan obrony cywilnej. Wykonac Burmistrz |
zestawienie potrzeb finansowych na 2021/22 rok Styczen Miasta i Gminy i
przy uwzglednieniu analizy zagrozen na terenie - Grudzien = Skarbnik Miasta 1 Gminy
gminy oraz mozliwosci przeciwdziatania tym Referent ds. zarzgdzania |
zagrozeniom. kryzysowego
6.  Odtwarza¢ i wuzupelnia¢ zasoby sprzetowe i Burmistrz
materiatlowe wydane/przekazane do walki ~ Styczen Miasta i Gminy
z pandemig COVID-19, - Grudzien = Sekretarz Miasta i Gminy

Zastepca Burmistrza

- Referent ds. zarzadzania

kryzysowego

W celu realizacji zadan, kierownik organu samorzadu terytorialnego na

podstawie niniejszych wytycznych:

)

2)

3)

wyda wlasne akty kierowania wewnetrznego do dzialalnosci w zakresie realizacji
zadan wykonywanych w ramach ochrony ludnosci, ochrony przeciwpozarowej
i obrony cywilnej w2021 i 2022 roku, uwzgledniajac w nich (zgodnie z
wlasciwosciami) zasadnicze zadania ochrony ludnosci, ochrony przeciwpozarowej i
obrony cywilnej realizowane przez podlegle organy i jednostki oraz doprowadza
je do wiadomosci 0sob odpowiedzialnych za ich realizacje,

opracuje wtasny plan i harmonogram realizacji  zasadniczych przedsiewziec
wykonywanych w ramach ochrony ludnosci, ochrony przeciwpozarowej i obrony
cywilnej,

szefowie obrony cywilnej gmin zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 czerwea 2002 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Szefa Obrony
Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i1 gmin oraz
w oparciu o Wytyczne Szefa obrony Cywilnej Kraju z dnia 11 wrzesnia 2019
w sprawie rocznych i wieloletnich planéw dziatania w zakresie obrony cywilne;j,

opracuje stosowny plan, ktory uzgodni z wlasciwym dla swego terenu dzialania

organem obrony cywilnej.



Szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢ na wlaczanie do szkolen z zakresu zarzadzania
kryzysowego i ratownictwa problematyki ochrony ludnosci i obrony cywilnej. w gldwnej
mierze dotyczacej: udzielania pomocy medycznej i socjalno - bytowej dla ludnosci
poszkodowanej w wyniku negatywnych skutkow zagrozenia powodujacego zakazenia
1 skazenia oraz pozary i katastrofalne zatopienia, grabieze i dewastacje.

Nalezy zwigkszy¢ w planowanych ¢wiczeniach ilosci zagadnien zwigzanych z ochrong
infrastruktury krytycznej (zagrozonej zniszczeniem), w tym uje¢ i zbiornikow wody pitnej
funkcjonujgcych w ukltadach wodociagowych, oczyszczalni sciekow, linii energetycznych,
stacji transformatorowych. stacji redukcyjnych gazu, obiektow z materiatami chemicznymi,
zaktadoéw produkcyjnych, linii kolejowych, drég, budynkoéw wielkopowierzchniowych, itp.

Tematyka szkolenia w zakresie samoobrony powinna by¢ dostosowana do faktycznych
zagrozen czasu pokoju i wojny, ktére mogg dotkngé powiatu oraz sposobow przeciwdziatania
tym zagrozeniom. Dziatalnos¢ szkoleniowa i informacyjng nalezy zintensytikowaé poprzez
srodki masowego przekazu. strony internetowe, ulotki i publikacje oraz organizacje szkolen.

Wytyczne obejmujg w gldéwnej mierze priorytetowe zadania przewidziane do realizacji
w Gminie Kazimierza Wielka w 2021 1 2022 roku. W ramach dziatalnosci organizacyjnej
nalezy dostosowa¢ wytyczne do potrzeb, uwarunkowan i specytiki gminy z uwzglednieniem

problematyki potencjalnych zagrozen i ich lokalnego charakteru.

BURMISTRZ
L Aworom M
mgy Maref Juszczyk



