
       Informacja za rok 2011 z 

„Aktywizacja osób  bezrobotnych na terenie Gminy Skalbmierz” 

dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

w ramach ramach programu operacyjnego Kapitał Ludzki 

działanie 7.1.1 

  

 W miesiącu  kwietniu  zastał podpisany aneks do u

umowa  została podpisana roku 2009 

Łączny koszt projektu na rok 2011 r. wynosił 179520,00 zł 

Wkład własny 18849,60 zł 

Kwota dotacji 160670,40 zł 

 

Grupą docelową, dla której realizowany był projekt byli zarówno m

W projekcie wzięli udział podopieczni M

ośrodka i będący w wieku aktywno

niskim wykształceniem. W projekcie wzi

      Z przeprowadzonych wywiadów 

diagnozy środowiska lokalnego

wynika, że jednym z głównych problemów

w Skalbmierzu są niskie kwalifikacje klientów M

zawodowego,  dlatego też projekt 

Skalbmierz” stanowi odpowiedź
      Rekrutacji BO dokonywali pracownicy socjalni

gminy Skalbmierz były rozprowadzone 

Do osób, które się zgłosiły oraz 

wysłane pisma wraz z informacj

Po zakończeniu rekrutacji na szkolenia, 

Komisja Kwalifikacyjna. Zostali wyłonieni kandydaci spełniaj

Pierwszeństwo miały osoby o najni

udziału w projekcie. 

        W miesiącu  kwietniu zosta

najkorzystniejszej oferty  do realizacji  usługi szkoleniowej. Oferta została zło

pięciu firm na terenie województwa 

        Najkorzystniejszą ofertę zło

Centrum  Kształcenia  Zawodowego  w Kazimierzy Wielkiej, ul. Kolejowa 27

Kazimierza Wielka. 

 

a rok 2011 z  realizacji projektu systemowego pod nazw

„Aktywizacja osób  bezrobotnych na terenie Gminy Skalbmierz” 

rodków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach ramach programu operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

kwietniu  zastał podpisany aneks do umowy na rok 2011

podpisana roku 2009  na okres 2009-2013 r. 

na rok 2011 r. wynosił 179520,00 zł  

, dla której realizowany był projekt byli zarówno męż
li udział podopieczni M-GOPS w Skalbmierzu, korzystaj

cy w wieku aktywności zawodowej od 20-60 roku życia. Były to osoby z 

W projekcie wzięło udział 7 kobiet i 3 mężczyzn.

Z przeprowadzonych wywiadów środowiskowych przez pracowników socjalnych

ka lokalnego oraz własnych obserwacji, a także analizy dokumentów 

e jednym z głównych problemów z jakimi zgłaszają się podopieczni do MGOPS 

 niskie kwalifikacje klientów M-GOPS i brak doświadczenia 

 projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych na terenie gminy 

Skalbmierz” stanowi odpowiedź na ich potrzeby. 

Rekrutacji BO dokonywali pracownicy socjalni poprzez pracę socjaln

rozprowadzone plakaty o realizacji kursów i w

 zgłosiły oraz wyłonionych przez pracowników socjalnych zostały 
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ę złożył  Zakład  Doskonalenia  Zawodowego w Kielcach  

Centrum  Kształcenia  Zawodowego  w Kazimierzy Wielkiej, ul. Kolejowa 27
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ę socjalną oraz na terenie 
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W miesiącu  maju została podpisana umowa na realizacj

uczestników projektu i zostały rozpocz

  

Celem głównym projektu było :

Zwiększenie aktywności zawodowej osób korzystaj

Społecznej, a było to możliwe przez :

Cele szczegółowe czyli : 

-doskonalenie kwalifikacji 

- dostosowanie do potrzeb rynku pracy

-zwiększenie wiary we własne siły

-zwiększenie motywacji w poszukiwaniu pracy

-zdobycie umiejętności, które były pomocne do uzyskania zatrudnienia i jego utrzymania 

poprzez kursy/szkolenia 

-uzyskanie umiejętności zawodowych i społecznych poprzez kursy, warsztaty społeczne, 

spotkania z doradcą zawodowym

 

W ramach projektu 10 osób korzystaj

skorzystało z warsztatów i szkole

- 6 kobiet ukończyło kurs „Sprzedawca z obsług

ilości 150 godzin. 

oraz warsztaty „Aktywny na rynku  pracy” i „Techniki efektywnej komunikacji wraz z 

elementami autoprezentacji” w ilo

- 3 mężczyzn i 1 kobieta ukończyło kurs „Obsługa stacji paliw wraz z 

– 150 godzin 

 oraz  warsztaty „Aktywny na rynku  pracy” i „Techniki efektywnej komunikacji wraz z 

elementami autoprezentacji” po 20 godzin ka

 

     Beneficjenci kursu I – „Sprzedawca z obsług

uczestniczyli zarówno w zajęciach teoretycznych jak i praktycznych. 
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i zostały rozpoczęte działania. 

Celem głównym projektu było : 

ci zawodowej osób korzystających z pomocy Oś
liwe przez : 

dostosowanie do potrzeb rynku pracy 

we własne siły 

kszenie motywacji w poszukiwaniu pracy 

ci, które były pomocne do uzyskania zatrudnienia i jego utrzymania 

ci zawodowych i społecznych poprzez kursy, warsztaty społeczne, 

 zawodowym, psychologiem 

ch projektu 10 osób korzystających z pomocy ośrodka z terenu 

i szkoleń zawodowych. 

czyło kurs „Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i obsług

oraz warsztaty „Aktywny na rynku  pracy” i „Techniki efektywnej komunikacji wraz z 

w ilości po 20 godzin każdy. 

ńczyło kurs „Obsługa stacji paliw wraz z 

warsztaty „Aktywny na rynku  pracy” i „Techniki efektywnej komunikacji wraz z 

po 20 godzin każdy. 

„Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i obsług

ęciach teoretycznych jak i praktycznych. 

 

 

 

 

 

ń oraz warsztatów dla 

cych z pomocy Ośrodka Pomocy 

ci, które były pomocne do uzyskania zatrudnienia i jego utrzymania 

ci zawodowych i społecznych poprzez kursy, warsztaty społeczne, 

rodka z terenu  gminy Skalbmierz 

 kas fiskalnych i obsługą komputera” – w 
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Kurs I „ Sprzedawca z obsług

Zajęcia praktyczne
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Kurs I „ Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i obsługą komputera”
 

praktyczne : „ Kształtowanie cen w jednostce sprzeda
 

 

„Obsługa kas fiskalnych”  
 

 

 

 

 

 

 

 komputera” 

: „ Kształtowanie cen w jednostce sprzedaży” 

 

 



 

 

 

 

   Natomiast uczestnicy kursu „ Obsługa stacji paliw  wraz z obsług

uczestniczyli tylko w zajęciach teoretycznych

Centrum Kształcenia Zawodowego w Kazimierzy

     

Zajęcia teoretyczne

 

Natomiast uczestnicy kursu „ Obsługa stacji paliw  wraz z obsługą komputera” 

ciach teoretycznych i praktycznych odbywają
Centrum Kształcenia Zawodowego w Kazimierzy Wielkiej na ulicy Kolejowej 2

 

 

 WARSZTATY 

ęcia teoretyczne „Aktywny na rynku pracy”  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ą komputera” 

odbywających się w 

Wielkiej na ulicy Kolejowej 27 

 



 

 
Kurs II „Obsługa stacji paliw wraz z obsług

 

Zajęcia praktyczne „Dokumentacja  w stacji paliw” 

 

 

Zajęcia teoretyczne „Zabezpieczenie stacji paliw

 

   Beneficjenci Ostateczni uczestnicz

własność każdego uczestnika, w tym skrypty, teksty i mate

Podczas przerw między zajęciami uczestnicy projektu dostali ciepły posiłek, kaw

i ciastka. Uczestnicy poprzez udział w szkoleniu podnie

pomocna okazałą się nauka obsługi komputera, dzi

pracy przez  internet. 

 

Kurs II „Obsługa stacji paliw wraz z obsługą komputera”

cia praktyczne „Dokumentacja  w stacji paliw” 
 

 

 
 

 

cia teoretyczne „Zabezpieczenie stacji paliw” 

 

 

 

 

Beneficjenci Ostateczni uczestnicząc w kursach dostali materiały dydaktyczne na 

dego uczestnika, w tym skrypty, teksty i materiały piśmiennicze.

ęciami uczestnicy projektu dostali ciepły posiłek, kaw

i ciastka. Uczestnicy poprzez udział w szkoleniu podnieśli swoje kwalifikacje.

 nauka obsługi komputera, dzięki której nauczyli si

 

 

 

 komputera” 

cia praktyczne „Dokumentacja  w stacji paliw”  

 

 

c w kursach dostali materiały dydaktyczne na 

śmiennicze.            
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li swoje kwalifikacje. Bardzo 
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Uczestnicy projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych na terenie gminy Skalbmierz” 

otrzymali zaświadczenia o ukoń
uprawniają do podjęcia pracy w z

Na zakończenie projektu Beneficjenci Ostateczni uznali, 

„Aktywizacja osób bezrobotnych na terenie gminy Skalbmierz”:

- zwiększył ich wiarę we własne siły

-podniósł motywację do poszukiwania pracy

-podniósł ich umiejętności w porozumiewaniu si

kontaktów 

- zwiększył poczucie własnej warto

     Na zakończenie projektu została zorganizowana konferencja promuj

podsumowująca projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych na terenie gminy 

Skalbmierz” realizowany przez Miejsko

Skalbmierzu dzięki środkom pozyskanym z Europejskiego Fu

uczestnicy szkoleń podczas konferencji dzielili si

podczas  uczestnictwa w projekcie oraz dwie osoby udzieliły informacji, 

uczestnictwie w projekcie i zdobyciu nowych do

     W konferencji wziął udział Burmistrz Miasta i Gminy Skalbmierz 

Markiewicz, Sekretarz Urzędu Miasta i

Miejskiej w Skalbmierzu – Jan Ś
Kazimierzy Wielkiej – Leszek Bucki, Kierownik i Pracownicy Miejsko

Ośrodka Pomocy Społecznej w Skalbmierzu, a przede wszystkim

Wszyscy byli bardzo zadowoleni z udziału w projekcie, który podniósł ich kw

poszukiwaniu pracy 

Burmistrz Miasta i Gminy Skalbmierz serdecznie powitał U

Uczestnicy projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych na terenie gminy Skalbmierz” 

wiadczenia o ukończeniu kursu oraz warsztatów jak i certyfikaty, które 

cia pracy w zawodzie. 

czenie projektu Beneficjenci Ostateczni uznali, że Projekt systemowy pn. 

„Aktywizacja osób bezrobotnych na terenie gminy Skalbmierz”: 

 we własne siły 

 do poszukiwania pracy 

w porozumiewaniu się z innymi i nawiązywaniu nowych 

kszył poczucie własnej wartości 

czenie projektu została zorganizowana konferencja promuj

ca projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych na terenie gminy 

rz” realizowany przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

rodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 podczas konferencji dzielili się swoimi  doświadczeniami jakie zdobyli 

ojekcie oraz dwie osoby udzieliły informacji, 

uczestnictwie w projekcie i zdobyciu nowych doświadczeń udało się im znale

ł udział Burmistrz Miasta i Gminy Skalbmierz 

ędu Miasta i Gminy w Skalbmierzu, Przewodnicz

Jan Śliwa, Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego w 

Leszek Bucki, Kierownik i Pracownicy Miejsko

rodka Pomocy Społecznej w Skalbmierzu, a przede wszystkim uczestnicy projektu.

Wszyscy byli bardzo zadowoleni z udziału w projekcie, który podniósł ich kw

Skalbmierz serdecznie powitał Uczestników Projektu

zaproszonych gości. 
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