UCHWAELA NR XV/75/2016
RADY MIEJSKIEJ W SKALBMIERZU

7 dnia 3 marca 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Skalbmierz

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2014r., poz. 191 ze zm.) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (t.j.Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, Rada Miejska w Skalbmierzu
uchwala, co nastepuje :

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre$lajacy: wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skiadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Skalbmierz
stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wykaz szkot i placowek, w ktérych obowiazuje niniejszy regulamin zawiera zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skalbmierz.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XX11/188/09 Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Skalbmierz.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa éwi¢tokrzyskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2016r.
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zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr XV/75/2016
Rady Miejskiej w Skalbmierzu
z dnia 3 marca 2016 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SKALBMIERZ

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3
w zwigzku z art. 91,,d” pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2014 r., poz. 191 ze zmianami).

§2.

1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
4) nagréd i innych $wiadczer wynikajgcych ze stosunku pracy z wylgezeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzen ustala ustawa — Karta Nauczyciela, wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz niniejszy Regulamin.

§ 3.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkole Iub zespot placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Skalbmierz,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé: Burmistrza Miasta Skalbmierz,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, o ktérejf mowa w pkt 1,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1,
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5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3 i 7 — Karty
Nauczyciela,

8) regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin.

ROZDZIAL II

DODATEK MOTYWACYINY

§ 4.

1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom spetniajgcym warunki okreslone w
§6  rozporzqdzenia  Ministra  Edukacji ~ Narodowej i  Sportu z  dnia
3 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz.416 z pézn. zmianami).

3. W  przypadku  nauczycieli, kiorym  powierzono  funkcje kierownicze
w placéwkach, przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw
wymienionych wyzej uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajgce z
kierowania placowkq, a w szczegélnosci:
1) prawidtowosé organizacji pracy placéwki,
2) tworzenie  atmosfery i  warunkéw do wspélpracy wszystkich  organéw
i organizacji dzialajgcych w placowce oraz umiejetnosé inicjowania takiej
wspoipracy,
3) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w  niej
pracownikow,
4) dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy,
5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,
6) efektywne pozyskiwanie Srodkéw finansowych z innych Zrédel i optymalne ich

wykorzystanie,

7) dbatos¢é o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiggnie¢ w Srodowisku
lokalnym,

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspélpracy z réinymi
srodowiskami lokalnymi,

9) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placéwki,

10) wspdlpraca z samorzqdem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, radg
rodzicow, radq pedagogiczng, samorzqdem uczniowskim oraz zwigzkami
zawodowymi.

§5.

1., Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy Skalbmierz.
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dyrektorow przyznaje sie w wysokosci od 2 do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, dyrektora.

3. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych dia nauczycieli
wynosi 5 % stawek wynagrodzen zasadniczych ogofu nauczycieli w szkole.

4. Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole dodatek przyznaje Dyrektor szkoly macierzyste

5. Dodatek przyznaje sig na okres nie krotszy niz 3 miesiace i nie diuzszy niz 9 miesiecy.

ROZDZIAL III

DODATEK FUNKCYJNY

§6.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkofy,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkofy o liczbie oddziatow:

a) do 12 - w wysokosci od 500 zf do 1000 Z4,
b) od 12 do 25 - w wysokosci od 750 zf do 1500 z1,
c) 26 i wigcej — w wysokosci od 1000 zf do 2000 z4,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 30% do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkofy,

3) inne stanowiska kierownicze — w wysokosci od 10% do 40% dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty.

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguja dodatki funkcyjne, z tym ze
nauczycielowi, ktbremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci:

a) do 20 uczniow w klasie - 90 z,

b) powyzej 20 uczniow w klasie — 110 z4,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta i opiekuna stazu — w wysokosci 100
i,

3. Przy  ustaleniu  wysokoSci  dodatku  wymienionego w ust. 1 bierze sie
w szczegolnosci pod uwage:
1) liczbe uczniow w kierowanej placéwee,
2) liczbe oddziatéw,
3) liczbg nauczycieli.
4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiqzki kierownicze w zastepstwie.

5. Dodatki funkcyjne przyznawane sq na czas petnienia funkcji.

6. W razie zbiegu tytulu do dwéch Ilub wigcej dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi
przystugujq wszystkie dodatki.
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7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala corocznie Burmistrz a dla pozostalych oséb
Dyrektor.

ROZDZIAL 1V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.

1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy oraz wykaz prac wykonywanych w
warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslajq przepisy wykonawcze wydane na podstawie art.
34 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielowi pracujqcemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizujgcego

pracg.
3. Dodatek za warunki pracy okreslajg:
a) dla nauczycieli i wicedyrektora — Dyrektor szkoly,
b) dia Dyrektora szkoly — Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujqcy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajec. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje tylko czesé
obowigzujqcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢.

ROZDZIAtL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§8.

1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jednq godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastepstwa ustala
sig jak za godzing przeliczeniowq stosujqc przepisy wykonawcze art. 30KN.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing dorainego zastgpstwa oblicza si¢ jak za godzing
ponadwymiarowq.
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ROZDZIALt VI

NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

§9.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sig w
wysokosci 1% planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzielony w ten
Sposob, ze:

1) 70 % przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkot z przeznaczeniem na nagrody
Dyrektora,
2) 30 % przeznacza sig na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

2. 1) Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy,

2) o przyznanie nagrody mogq wnioskowaé: zwigzki zawodowe oraz statutowe organy
szkoty.

3. 1) Nagrody dla dyrektoréw szkét przyznaje Burmistrz, a dla nauczycieli odpowiedni
Dyrektor Szkoty,

2) Nagroda burmistrza moze by¢ réwniez przyznana nauczycielowi.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1
roku.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, kidry posiada wyréziniajgcq ocene pracy
pedagogicznej oraz speinia co najmniej 6 z nastgpujgcych kryteriow:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych w
szkole,
2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,
3) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy wychowawczej i opiekuriczej,
4) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne,
6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,
7) prowadzi znaczng dzialalno$é wychowawczg w klasie lub szkole,
8) zabiega o pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
9) organizuje formy wspolpracy i wspéldziatania rodzicéw w zyciu szkoty,
10) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udziat w wewngtrzszkolnym systemie doskonalenia,
11) dba o pozytywny wizerunek placéwki.

6. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwee, kandydaci
do nagrody powinni speinia¢ co najmniej 4 wymienione w ust. 5 oraz co najmniej 4 kryteria w
zakresie organizacji placowki a mianowicie:

1) prawidlowo organizuje prace placéwki tworzgc warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich
organdw dzialajgcych w placéwce,
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2) tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewnetrznej oceny pracy placéwki,

3) starannie dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenia istniejgcej bazy,

4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub przedszkolu srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje znaczqce efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrédel i
optymalnie nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiggniecia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspélpracy zréinymi
srodowiskami lokalnymi.

7. Nauczyciel i Dyrektor ktéremu przyznano nagrodg otrzymuje dyplom ktérego odpis
umieszcza sig w jego aktach osobowych.

8. Nagrody sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor za zgodq wyrazong przez Burmistrza moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym terminie.

9. Wnioski o przyznanie nagréd nalezy skladaé¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL VII

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 10.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach na terenie Gminy Skalbmierz i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 10 =,
2) przy dwéch i wigcej osobach w rodzinie 25z

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka, kiéry nie posiada wtasnego Zrédia dochodow lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajqcych na wylgeznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bedqgce studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego rédia dochodéw.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujqcy dodatek —
organ prowadzqcy szkole. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzqcego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.
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5. Nauczycielowi pracujgcemu w  kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o kiérych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
Dyrektor, a Dyrektorowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyl
whiosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dluzej niz do kovica
okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawezego.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.

1. Wszystkie decyzje dotyczqce wynagrodzenia nauczycieli wymagajq pisemnego
potwierdzenia

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
dzialajgcymi w szkolach na terenie gminy Skalbmierz.
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zalgeznik Nr 2

do Uchwaty Nr XV/75/2016
Rady Miejskiej w Skalbmierzu
z dnia 3 marca 2016 r.

WYKAZ SZKOL 1 PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SKALBMIERZ

1. Zespot Placowek Oswiatowych w Skalbmierzu

2. Zespot Szkot w Topoli

PRZEWODNICZACY
Miejskiej

Id: 822E8D4F-1215-4899-B570-60C1600467CA. Podpisany Strona 9



Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Skalbmierz,
ma moc obowigzujacg do 1 stycznia 2016 roku.

W zwiazku z powyzszym i zgodnie z Kartg Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zmianami) organ
prowadzacy szkoly w drodze regulaminu musi okresli¢ szczegélowy sposéb obliczania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli.

PRZEWODNIC ZACY
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