BURMISTRZ MIASTA I GMINY SKALBMIERZ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta i Gminy w Skalbmierzu
ul. T. Kosciuszki 1;  28-530 Skalbmierz

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze — preferowane rolnictwo lub pokrewne,

6) staz pracy — co najmniej 4-letni staz pracy,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

8) prawo jazdy kategorii B.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ problematyki samorzadu w szczegolnoscei:
- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kodeksu postepowania administracyjnego.

- ustawy o ochronie srodowiska.

- ustawy o odpadach,
- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- ustawy o ochronie przyrody,
- ustawy o lasach,
- ustawy prawo wodne,
- ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych,
- ustawy o ochronie zwierzat,
- ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
- uslawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia.
- ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
2) umiejetnosé pracy w zespole,
3) dobra znajomos¢ obstugi programéw komputerowych MS Office, obstuga poczty
¢-mail oraz obshuga urzadzen biurowych,
4) komunikatywnos¢, samodzielnosé, sumiennosc.
5) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacii.
6) dyspozycyjnosé.



4. Warunki pracy:

) wymiar czasu pracy — 1 etat,

) wynagrodzenie zgodne z obowigzujacym regulaminem wynagradzania.

) czas pracy: norma dobowa 8 godz. ; przecietna tygodniowa norma czasu pracy
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy — 40 godz.,

4) godziny pracy 7.15 — 15.15,

5) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Skalbmierzu ul. T. Kosciuszki 1

—schody, budynek bez windy,
6) przewidywany termin zatrudnienia wrzesieri 2022 1.
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5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Zakres podstawowych wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

(V)

VIS

10.

1.

12

16.

17,

18.

15.

Kierowanie, nadzor i kontrola nad realizacjg zadan wykonywanych prze pracownikow
Referatu.

Opracowanie projektow zakresdw czynnosci dla pracownikéw z uwzglednieniem
wszystkich zadan nalezacych do Referatu.

Inicjowanie i opracowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji i wytycznych
w zakresie wykonywanych zadan.

Przygotowywanie okresowych ocen, sprawozdan, informacji i analiz.

Prowadzenie spraw dodatkéw mieszkaniowych we wspolpracy z MGOPS,

Wspétudziat w realizacji zadan z zakresu edukacji ekologicznej. ochrony wod. ochrony
powierzchni ziemi, ochrony przed halasem oraz z zakresu przeciwdziatania
zanieczyszczeniom.

Realizacja zadan z zakresu zadrzewien i zalesien oraz zakresu gospodarki
wodno-sciekowej.

Realizacja zadan z zakresu produkcji rolnej i zwierzgcej oraz ustug weterynaryjnych.
Wspotudzial w przygotowaniu i uzgadniania programow w zakresie rolnictwa oraz
rekultywacji gruntow.

Przygotowanie decyzji dla posiadaczy gruntow rolnych nakazujacych zniszezenic
zasiewow lub nasadzen o nieodpowiedniej zdrowotnosci lub niedozwolonych upraw.
Prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowa gospodarka wodna na terenie gminy.

- Nadzér zwigzany z utrzymaniem i prawidiows eksploatacja placu targowego.
1.3,
14,
15.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Gminnej Spotki Wodnej.

Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong srodowiska.

Opracowywanie planéw ochrony srodowiska i okreslanie gminnych priorytetow
ochrony $rodowiska.

Wspoldziatanie w zakresie likwidacji skutkow klgsk zywiolowych i nadzwyczajnych
zagrozen srodowiska.

Podejmowanie dzialan majacych na celu wlasciwe wykorzystanie funduszu ochrony
srodowiska.

Gromadzenie i udostepnianie informacji i opracowan dotyczacych ochrony
srodowiska, a takze przekazywanie posiadanych danych na potrzeby panstwowego
monitoringu.

Przygotowywanie decyzji w zakresie ochrony przed hatasem i wibracjami dla osob
fizycznych nie bedacych przedsigbiorcami.

2



6. Wymagane dokumenty:

1) lList motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie BIP Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu).

3) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem) potwierdzajace staz pracy j. $wiadectwa pracy lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie,

4) kserokopie dokumentéw (poswiadezone przez kandydata za zgodnosc.

z oryginalem) potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, korzystaniu w pelni z praw
publicznych i ze nie by skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sic nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z odrebnych przepisow.

7) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

8) oswiadczenie kandydata, Ze nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na wolnym stanowisku, o ktére si¢ ubiega,

9) klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:
.»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22019 r. poz. 1781)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyvch (Dz.U.

z 2022 r. poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane

1 zlozone osobiscie w sekretariacie Urzedu lub dorgczone listownie w terminie do dnia

17 sierpnia 2022 r. godz. 15.00 - adres: Urzad Miasta i Gminy w Skalbmierzu.

ul. Stanistawa Romanowskiego 1, 28-530 Skalbmierz (sekretariat) w zaklejonych kopertach
z dopiskiem:

»Naboér na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Skalbmierzu®,

7. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu. nie beda
rozpatrywane.

2. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminic rozmowy
kwalifikacyjnej/testu.



3. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych. nie beda powiadamiani
o dalszym toku naboru. Dokumenty aplikacyjne moga odebra¢ osobiscie w ciagu 30 dni
od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru, W przypadku nieodebrania dokumentow
zostang one komisyjnie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Miasta i Gminy w Skalbmierzu ul. T. Kosciuszki 1.

5. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostana dotaczone
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

6. Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane. za ich zgoda. na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Skalbmierz, 2022-08-03
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