Zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i
Gminy Skalbmierz z dnia 24 lutego 2021 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Skalbmierzu

REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE
MIASTA I GMINY W SKALBMIERZU

I POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Podstawa prawna

§1

Regulamin Zaktadowy Fundusz Swiadczef; Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem”
zostat opracowany na podstawie przepisdéw:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U.
22020 ., poz. 1070 z pézn.zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 22020 I.,poz. 1320 zpdzn.zm.)

4) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece nad dzie¢mi dolat 3 (Dz. U. 22021 r. poz. 75)

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE LI 19/]
2 4.5.2016), zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.



W

2.Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Skalbmierz, zwany dalej Regulaminem, okresla:

. zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy i Miasta w Skalbmierzu, zwanego dalej Funduszem,
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu,
rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu
zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu .

§3

Podstawe gospodarowania ¢érodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,

obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny

plan rzeczowo — finansowy podziatu srodkéw Funduszu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Funduszu — oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisje socjalng dzialajgcg w Urzedzie Miasta i Gminy
Skalbmierzu

4. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Skalbmierzu, ul.
Kosciuszki 1, 28-530 Skalbmierz, w imieniu ktorego wystepuje Burmistrz Skalbmierza
ktory jest jednoczesnie Administratorem danych osobowych 0sob uprawnionych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I1. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

3. Tryb tworzenia funduszu

§ 4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci

urzedu, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, © ktorym mowa w ust. I, wynosi na jednego

zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim polroczu poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza .

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego, 0 ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
i renciste.



4. Zrodla finansowania

§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§6

. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1-4 , $rodki Funduszy zwigksza sie o:
1) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe ,

2) odsetki od $rodkéw F unduszu gromadzonych na rachunkuy bankowym,

3) darowizny oraz Zapisy osob fizycznych i prawnych

4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach

S.Administrowanie F unduszem

§7

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy w Skalbmierzu.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
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obciazajg pracodawce.
5. Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

6.Zakres dzialalno$ci socjalnej- formy korzystania

§8

Srodki Funduszu Przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegblnosci w
postaci:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownika, organizowanego we wiasnym zakresie(
tzw. ,, wezasy pod gruszy ,, ), Zatacznik nr 1,2

2)dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy od 3 do 18 lat, a wieku powyzej 18 a do
25 lat jezeli pobieraja nauke w szkotach Iub uczelniach i nie osiggaja wlasnego statego
dochodu , Zalacznik nr 1,2

3)zakup paczek mikotajowych dla dzieci od urodzenia do 15-go roku zycia



4)bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i éwiadczenia $wiateczne w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie $wiatecznym). Zatgcznik nr 1.2.5

5)dofinansowania dziatalnogci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej w postaci
form krajowego i zagranicznego wypoczynku — organizowanie wycieczek

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe. Zatgcznik nr 3,4.

I1I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w
Regulaminie sg:

1) pracownicy na podstawie umowy 0 pracg W pelnym badz niepelnym wymiarze czasu
pracy,

2) byli pracownicy ktorzy przeszli na tzw. $wiadczenia przedemerytalne, emeryci 1
rencisci,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych

4) dzieci whasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspbtmalzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu pracownika
wnuki i rodzeastwo w wieku do 18 lat a jezeli ksztalcg si¢ W szkole — do czasu
ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia

5) osoby wymienione powyzej Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci bez wzgledu
na wiek

6) wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu

Iv. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O
SWIADCZENIA SOCJALNE

7.Zasady ustalania wysokosci Swiadczen

§ 10

1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadezen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz srodkow finansowych zgromadzonych na
koncie.

2. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek 0sob uprawnionych i maja
charakter uznaniowy. Wzory wnioskOw o swiadczenia stanowig zataczniki Nr1,2,3,4,5 do
Regulaminu.



3. Osoby zamierzajace ubiegad sie o swiadczenie ze srodkéw Funduszy sktadajg w terminie
do 30 marca danego rokuy oswiadczenie o Sytuacji rodzinne; i materialnej do Burmistrza
Miasta i Gminy Skalbmierz,

4. Z wnioskiem o Zapomoge moze Wystapi¢ pracownik, Komisja Socjalna Jub bezposredni
przetozony.

5. Wysokogé Zapomogi nie moze przekroczyé kwoty 2 000zt

. Wysokogé pozyczki wynosi 3 000zt

N

Wspblnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe i podany w przeliczeniy na
I miesigc.
8. Za rodzine uprawnionego uwaza si¢ wszystkie 0soby wspélnie z nim zamieszkujgce i
gospodarujgce — matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci matzonka,
dzieci Przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie 1 utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletnosci, wnuki, dzieci Przyjete na wychowanie 1 utrzymanie w ramach rodziny

uzyskania, (do dochodéw wlicza sie ‘przychody ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty,
umowy zlecenia, umowy o dzieto) , w tym Swiadczenia uzyskane z Programy Rodzina 500+,
oraz kwote alimentow innych oséb zamieszkujgcych i gospodarujgcych wspolnie z
uprawnionym , pomniejszong o:

- kwote alimentéw Swiadczonych na rzecy innych oséb niezamieszkuja}cych i

niegospodaruj acych wspélnie z uprawnionym

- uzyskania przychodu

10. W przypadku dochodu z tytuty dziatalnogci gospodarcze;j, opodatkowanej na zasadach
0golnych oraz podatkiem liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy

I1. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, 7e z ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszane corocznie

w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS( http://www.stat.gov.pl). na podstawie art, 18
ustawy o podatkuy rolnym.
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2.Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Skalbmierz, zwany dalej Regulaminem, okresla:

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy i Miasta w Skalbmierzu, zwanego dalej Funduszem,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu,

rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu .

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen,

obwieszczen Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny

plan rzeczowo — finansowy podziatu $rodkow Funduszu.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Funduszu — oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisje socjalng dzialajacg w Urzedzie Miasta i Gminy
Skalbmierzu

4. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Skalbmierzu, ul.
Kosciuszki 1, 28-530 Skalbmierz, w imieniu ktorego wystepuje Burmistrz Skalbmierza
ktéry jest jednocze$nie Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I1. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

3. Tryb tworzenia funduszu

§ 4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci

urzedu, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego

zatrudnionego, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzszg .

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25 % przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
i renciste.



4. Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobe, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. 7Zrédla finansowania

§5

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§6

2. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1-4 , Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:
1) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe ,
2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach

5. Administrowanie Funduszem

§7

$rodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy w Skalbmierzu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu
obcigzajg pracodawce.

5. Opodatkowanie $wiadczen wyplacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

sl ol o

6.Zakres dzialalnosci socjalnej- formy korzystania

§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socj alnej w szczegdlnosci w
postaci:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownika, organizowanego we wiasnym zakresie(
tzw. ,, wezasy pod grusza ,, ), Zatgcznik nr 1,2

2)dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a wieku powyzej 18 a do
25 lat jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg wlasnego stalego
dochodu , Zatgcznik nr 1,2

3)zakup paczek mikotajowych dla dzieci od urodzenia do 15-go roku zycia



4)bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia $wigteczne w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie §wigtecznym). Zatgcznik nr 1,2,5

5)dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci
form krajowego i zagranicznego wypoczynku — organizowanie wycieczek

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe. Zatacznik nr 3.4.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§9

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w
Regulaminie s3:

1) pracownicy na podstawie umowy o prace w petnym badz niepelnym wymiarze czasu
pracy,

2) byli pracownicy ktérzy przeszli na tzw. $wiadczenia przedemerytalne, emeryci i
rencisci,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych

4) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu pracownika
wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia

5) osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci bez wzgledu
na wiek

6) wspdtmalzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O
SWIADCZENIA SOCJALNE

7.Zasady ustalania wysokos$ci Swiadczen

§10

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz srodkow finansowych zgromadzonych na
koncie.

2. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek 0sob uprawnionych i maja
charakter uznaniowy. Wzory wnioskow o $wiadczenia stanowig zataczniki Nr 1,2,3.4,5 do
Regulaminu.



3. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenie ze srodkéw Funduszu sktadajg w terminie
do 30 marca danego roku o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej do Burmistrza
Miasta i Gminy Skalbmierz.

4. 7 wnioskiem o zapomoge moze wystapi¢ pracownik, Komisja Socjalna lub bezposredni
przetozony.

5. Wysokos¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000zt.

N

. Wysokos¢ pozyczki wynosi 3 000zt

7. Podstawa ustalenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny jest taczny dochod za
poprzedni rok kalendarzowy poprzedzajacy ztozenie wniosku o uzyskanie Swiadczenia
socjalnego, wykazane w formie o§wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1
do Regulaminu. W o$wiadczeniu nalezy uja¢ dochéd uzyskiwany przez wszystkie osoby
wsp6lnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe i podany w przeliczeniu na
1 miesigc.

8. Za rodzine uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace 1

gospodarujgce — matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wlasne, dzieci matzonka,

dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
pelnoletnosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.

9. Za dochéd uwaza sie sume rocznych dochodéw brutto z roku poprzedniego (przychod —

koszty uzyskania przychodu) wszystkich cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédlo ich

uzyskania, (do dochodéw wlicza si¢ :przychody ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty,
umowy zlecenia, umowy o dzielo) , w tym $wiadczenia uzyskane z Programu Rodzina 500+,

oraz kwote alimentéw innych osob zamieszkujacych i gospodarujacych wspdlnie z

uprawnionym , pomniejszong o:

- kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych 0so6b niezamieszkujacych i
niegospodarujgcych wspolnie z uprawnionym
- uzyskania przychodu
Procentowy dochéd na osobe w rodzinie w stosunku do najnizszego wynagrodzenia w
roku ubieglym, stanowigcym podstawe réznicowania doptat do $wiadczen socjalnych.
1) 0-100 %
2) 100,01 — 150 %
3) Powyzej 150 %

10. W przypadku dochodu z tytutu dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach
ogolnych oraz podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy
jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przyjmuje
si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60 %)
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni kwartal roku poprzedniego.
( http://www.stat.gov.pl). Przy dziatalnosci gospodarcze; opodatkowanej w sposéb
zryczattowany (karta podatkowa i ryczatt ewidencjonowany ( karta podatkowa i ryczalt
ewidencjonowany) za dochéd przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na
zasadach jak wyze;j.

11. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesigezny w wys. 1/12 dochodu ogtaszane corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS( http://www.stat.gov.pl). na podstawie art. 18
ustawy o podatku rolnym.




12. Gdy w momencie sktadania informacji uprawniony do pomocy socjalnej lub cztonek
rodziny utracit dane Zzrédto dochodéw( np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy
itp.) to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje aktualnie osiagany dochdd, przez ta osobe,
a nastepnie wylicza $redni miesieczny dochdd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi
powyzej.
13. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie skladaja najpozniej w
ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.
14. W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu o
dochodach osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o przedtozenie do wgladu i
weryfikacji dokumentow potwierdzajacych podane informacje. Ztozenie nieprawdziwego
oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu powoduje pozbawienie uprawnionego prawa
do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne 2 lata, a przyznane swiadczenia
podlegaja zwrotowi w calosci.
15. Osoby, ktdre nie ztozg oswiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 3 lub nie
przedtoza dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 2 zakwalifikowani zostaja do grupy
uprawnionych o najwyzszych dochodach.
16. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
kryteridéw opracowanych na dany rok przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzonych przez
pracodawce.
17. Doptata do ,, wezasow pod gruszg” przystuguje uprawnionemu raz w roku, jezeli :

- ztozy wniosek o dofinansowanie

- skorzysta z 14 dni ciagtego urlopu wypoczynkowego

- dotgczy do wniosku kopie wniosku o urlop
18. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nastepuje nie
pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego lub
wcezesnie]j.
19. Dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjnej w postaci form krajowego i zagranicznego
wypoczynku przystugujg pracownikom oraz osobom, o ktérych mowa w § 10
20. Pomoc w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie $wigteczny przystuguje osobom
uprawnionym i przyznane jest wedtug zalacznika nr 1 do regulaminu i obejmuje :
- finansowe $wiadczenie Swiateczne z tytutu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych ze
Swietami Wielkanocnymi i Bozego Narodzenia.
- zakup paczek z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci i mtodziezy

ROZDZIAL. V

8.Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 11

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sg w kwocie do 3.000 zt na wniosek
pracownika lub emeryta
2. Pracownik moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku od
zatrudnienia w urzedzie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokres$lony lub na czas
objety terminem splaty pozyczki.



Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.
Kwota oprocentowania powigksza srodki Funduszu.

. Splate pozyczki okresla umowa, w ktorej pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie

rat pozyczki z jego wynagrodzenia. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36
miesiecy.

Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o pozyczke po splacie poprzednie;j.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu bez obcigzenia porgczycieli.

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa wyzej poprzedzone jest zawarciem umowy, w
ktorej okresla sie warunki sptaty. Wzor umowy okresla zatacznik Nr 4 Regulaminu.
Warunkiem zawarcia umowy jest jej poreczenie przez dwoch porgezycieli bedacych
pracownikami Urzedu.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej splacie przez pracownika lub w niesplaconej czesei podlega splacie
przez poreczycieli.

10.W przypadku rozwigzania umowy o pracg w wyniku wypowiedzenia przez

pracownika / z wyjatkiem pracownika przechodzacego na emeryture/ lub rozwigzania
umowy o prace przez pracodawce pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna,

jednakze na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate

udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych w umowie, tj. w ratach w
dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

11.W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty

1.

2

3.

przechodzi na porgczycieli.

ROZDZIAL V1

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zgdanie.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa .

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem pracodawcy, w
terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego
podpisania i nie pozniej niz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
podpisania.



§13

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki :

1. Zalgcznik nr 1 — wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z Funduszu
Zatacznik nr 1 do wniosku — o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne]
Zalgcznik nr 2 do wniosku — tabela wysokos$ci dofinansowania

Zalgcznik nr 2 — zasady dofinansowania do §wiadczen z Funduszu

Zatacznik nr 3 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zalacznik nr 4 — umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej
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§ 15

KLAUZULA INFORMA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

. Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w
Skalbmierzu

. Burmistrz Miasta i Gminy w Skalbmierzu powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane
kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.

. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sg zbierane) przez wylgcznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, a
takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych
osobowych jesli jest to niezbgdne do wypetienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze lub wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe,
ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U.2018.1316) oraz
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy

- zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust.

2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.



a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspdtpracujacym w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom
ustug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych
roszezeh - w przypadku ich wystapienia (w szczegolnosci kancelariom prawnym,
firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz
innych no$nikoéw zawierajacych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywac¢ swoje
obowiazki,

7. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
7 zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane
przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy
przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstat obowigzek
podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

—— —  zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit.
a) - przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.  aMISTRZ

{un o o)t
- Mafek Jusz vk







