Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej za 2023 rok.

Uchwalg Nr XIX/95/2012 Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 12 czerwca 2012r
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skalbmierzu zostal wyznaczony jako
jednostka organizacyjna realizujaca zadania wlasne gminy Skalbmierz
z zakresu wspierania rodziny.

Uchwala Nr LXVI1/326/2023 Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 23 lutego 2023r zostal
przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2025.

Gtownym zatozeniem powyzszego programu jest wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w
prawidlowym wypehianiu obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych oraz tworzenie warunkow do
wychowywania dzieci w srodowisku biologicznej rodziny.

Cel gléwny realizowany jest poprzez cele szczegdtowe :

1. Zapewnienie wsparcia rodzinom biologicznym we wiasciwym pehieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wobec swoich dzieci,

2. Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, jak i rodzinie, w ktorej u dziecka zdiagnozowano cigzkie nicodwracalne
uposledzenie lub nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wsparcia i pomocy asystenta rodziny.

3. Umozliwienie powrotu dzieciom przebywajacym w pieczy zastgpczej do rodziny biologicznej,
4. Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych szeroko rozumianej kadry pomocy spoteczne;j
ukierunkowanej na pomoc dziecku i rodzinie.

Pomoc udzielana osobom i rodzinom miata na celu przezwycig¢zenie trudnej sytuacji zyciowej,
ktoérej sami nie byli w stanie pokonac. Rodziny objete byly pomoca w postaci zasitkow
finansowych, pracy socjalnej, bezptatnych positkow dla dzieci w stoldwkach szkolnych oraz
udzielonej pomocy w formie pracy asystenta rodziny.

W ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych 1 edukacyjnych na rzecz rodziny pracownicy
socjalni 1 asystent rodziny wspotpracowali

Obowiazki asystenta rodziny :

- prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin be¢dacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz
udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wtasciwe instytucje rzadowe,
samorzadowe, organizacje pozarzagdowe,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, a przede wszystkim

w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,

- sporzadzanie planu pracy z rodzing , we wspolpracy z pracownikami socjalnymi oraz zespotem
interdyscyplinarnym

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

- sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach

- wspolpraca z pracownikami socjalnymi, zespoltem interdyscyplinarnym, psychologiem, PCPR
oraz szkotami.

Rezultatem pracy asystenta rodziny jest poprawa funkcjonowania rodziny w wypetianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz prowadzeniu gospodarstwa domowego. Rodzice uczg si¢



nawigzywania relacji z dzie¢mi, a takze miedzy soba, pozyskuja wiedz¢ na temat metod
wychowania — co pozytywnie wplywa na ksztaltowanie postaw. Cztonkowie rodzin nabywaja
umiejetnosci w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych, sg bardziej $§wiadomi wiasnych emocji i
lepiej radzg sobie ze stresem. Istotnym celem podejmowanych dziatan jest podwyzszenie poczucia
wlasnej warto$ci i samooceny. W tym obszarze poza wsparciem asystenta rodziny, osoby objete
pomocg otrzymuja rowniez wsparcie psychologiczne. Rezultatem podejmowanych dziatan przez
asystenta rodziny jest takze pozyskanie wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej, rozwoju
dziecka, a takze poprawa relacji wewnatrzrodzinnych. Wsparcie rodzin czesto stanowi pracg od
podstaw. W wielu rodzinach nalezaloby nadrobi¢ wieloletnie, a nawet wielopokoleniowe
zaniedbania. Dorosli, ktorzy nigdy nie doswiadczyli prawdziwego dziecinstwa, podobny los
proponuja swoim dzieciom. Najczesciej wynika to z niskiej $wiadomosci rol matzenskich i
rodzicielskich. W wielu przypadkach cztonkowie rodzin stawiajg opor przed zmiang. W nielicznych
przypadkach rodziny otwieraja si¢ na wspotprace , niemniej jednak ze wzgledu na inne czynniki (
np. zaburzenie psychiczne, uposledzenie umystowe) potrzebowatyby wsparcia asystenta rodziny
przez diugie lata, a czasem na stale.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing waznym zadaniem jest prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowaweczej., zamieszkalego na terenie gminy. W kazdym przypadku rodzina obj¢ta
jest monitoringiem ze strony pracownika socjalnego . W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka pracownik socjalny podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na ztozeniu wniosku do
sadu o ograniczenie lub pozbawienie wtadzy rodzicielskie;.

Zgodnie z Art.17 pkt.3 Ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011r praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego.

W roku sprawozdawczym asystent sprawowat opieke nad 12 rodzinami, w ktoérych lacznie
przebywato 22 dzieci w wieku od 2 — 18 roku zycia. Wszystkie rodziny objete wsparciem
charakteryzowaty si¢ bezradno$cig w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Szes$¢ rodzin to
rodziny niepetne, w ktorych to tylko jeden rodzic zajmuje si¢ opieka nad dzie¢mi. Asystent
wspotpracuje z jedng rodzing, ktdrej dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastgpczej.
Problemem w 6 rodzinach bylo naduzywanie alkoholu przez jedno z rodzicow.

W 4 rodzinach rodzice majg ograniczong wladze rodzicielskg 1 nadzor kuratora. W 2023r
zakonczono prace asystenta z dwoma rodzinami.

W niektorych rodzinach problemowych zaobserwowano poprawe w funkcjonowaniu, gdzie
przyktadem moze by¢ wdrozenie nawyku realizowania obowigzku szkolnego, a takze dbanie o
porzadek w domu 1 higien¢ osobistg. Z uwagi na liczne dysfunkcje przyktady trwalych zmian sg
trudne do osiggnigcia i wymagaja duzego naktadu pracy i czasu.

Asystent rodziny odwiedza rodziny w godzinach popoludniowych oraz wieczornych,
a takze w dni wolne tj. sobota i niedziela.

Ponadto ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jasno okresla zadania
nalozone na gming. Zadania te generuja koszty dla budzetu gminy. Jednym z tych kosztow jest
ponoszenie oplaty za pobyt dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej koszt wynosi 10% , w drugim roku 30% , a
w trzecim 1 nastgpnych latach pobytu koszt ten wynosi 50%. Dlatego tez zasadnym jest
eliminowanie zjawiska trudno$ci opiekunczo-wychowawczych z dzieémi poprzez zatrudnienie
asystenta rodziny, ktory to swoje dziatania kieruje na wspieranie i przywrdcenie zdolnosci rodziny
do wypehiania ich funkcji.



