- UFH‘LT* ASTATCMINY ]
i W SKALBMILRZU
=
2
e D Q;g‘jf) (
Ilo PdpﬁAL

DEKRETACJA

INFORMACJA
O STANIE REALIZACJT = v ¢
ZADAN OSWIATOWYCH 3o ..

ZA ROK SZKOLNY 2022/202P3p .......... / .......

GMINA SKALBMIERZ




Spis tresci:

L,

2.

Zadania oswiatowe gminy Skalbmierz 3
Stan organizacji i baza lokalowa........................................_ 4
Baza do dzialalnosci oswiatowej....................oooo 6
Kadra i system doskonalenia zawodowego.................................. 9
Poziom nauczania w szkotach podstawowyeh.............oooooo 11

Formy pracy wychowawczej, dziatalnosci profilaktycznej oraz bezpieczenstwa

WSZKOLE. ....ciiiiiiiniein et et s s e 13



INFORMACIJA o stanie realizacji zadan oswiatowych gminy Skalbmierz
w roku szkolnym 2022/2023.

Obowiazek sporzadzenia i przedstawienia informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych
Gminy Skalbmierz w roku szkolnym wynika z dyspozycji art. 5a ust. 4 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

I. ZADANIA OSWIATOWE GMINY SKALBMIERZ
Zadania oswiatowe Gminy Skalbmierz wynikajg w szezegdlnoscei z postanowien:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.)
2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty, (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1234.)
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela, (t.j. Dz. U, z 2023 r.
poz. 984 ze zm.)
oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw.
W art. 7 ust. | ustawy o samorzadzie gminnym zapisano, ze zaspakajanie zbiorowych
potrzeb wspolnoty m.in. w zakresie edukacji publicznej nalezy do zadan wtasnych gminy.
W przepisach ustawy o systemie oswiaty ustawodawca wskazal, iz w szczegdlnosei do
zadan gminy nalezy:
. Zakladanie i prowadzenie przedszkoli w tym przedszkoli specjalnych, szkét
podstawowych,
2. Zabezpieczenie bazy lokalowej i sprawnosci technicznej obiektow o$wiatowych
oraz srodkow rzeczowych i finansowych dla dziatalnosci,
3. Zabezpieczenia kadry pracowniczej, w tym administracyjno-obstugowe;j.
W ustawie Karta Nauczyciela, wsrdd zadan gminy wymieniono m.in. nastgpujace zadania:
1. Stanowienie o wysokosci niektorych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli,
2. Wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Ponadto zadania o§wiatowe Gminy Skalbmierz zwigzane sa z obowiazkiem:
1. Inspirowania i realizacji zadan dla wsparcia procesu dydaktycznego i szkolnych
programow wychowawczych,
2. Kontrolowania spelniania przez uczniow obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,

3. Realizacji zadan wspierajacych uczniow w nauce.



II. STAN ORGANIZACJI I BAZA LOKALOWA.
W roku szkolnym 2022/2023 gmina Skalbmierz bylo organem prowadzacym 1 przedszkola
publicznego i 2 szkot podstawowych.
Wychowanie przedszkolne jest realizowane w Publicznym Przedszkolu w Skalbmierzu oraz 1

oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Topoli.

Rowniez w Skalbmierzu od 1 wrzesnia 2011 funkcjonuje Niepubliczne Przedszkole Sidstr
Stuzebniczek NMP NP. im. Edmunda Bojanowskiego prowadzone przez siostry zakonne.
Od 1 wrzesnia 2021 roku i na terenie gminy Skalbmierz powstal punkt przedszkolny —
Niepubliczne Przedszkole Integracyjne im. Marii Montesorri a od 1 wrzeénia 2022 r. powstal
punkt przedszkolny Szkolne Skrzaty prowadzone przez Panig Elzbiete Mecina- Bednarek.
Stan organizacji wychowania przedszkolnego roku szkolnym 2022/2023 obrazuje tabela

nrl.

Tabela Nr 1. Stan organizacji wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
2022/2023 (przedszkole i oddzial przedszkolny przy szkole podstawowej).
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IV. KADRA I SYSTEM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO.

W Zespole Placowek Oswiatowych w Skalbmierzu zatrudnionych jest 40 nauczycieli, ktorzy

posiadajg nastgpujgce stopnie awansu zawodowego:

e dyplomowanych -36 90 %,
® mianowanych -2 5 %,
® poczatkujacych -2 5 %.

Z dniem 29 sierpnia 2023 roku jeden nauczycieli odszedt na emeryture. Aktualny stan
zatrudnienia nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023 na dzieri 31 sierpnia wynosi 39 osdb.
Zatrudnieni nauczyciele posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym w  kierunku nauczanego przedmiotu. Nauczyciele podnoszac swoje
kwalifikacje majg uprawnienia do nauczania 2 lub wiecej przedmiotow.
W Zespole Placowek Oswiatowych w Skalbmierzu zatrudnionych jest 11 pracownikow
niepedagogicznych:

® 2 pracownikéw administracyjnych: starszy inspektor ds. administracyjnych, gléwna

ksiegowa,

e 8 pracownikow obstugi, opieka w autobusie — 1 osoba na % etatu.
Nastapilo zmniejszenie liczby pracownikéw, ze wzgledu na to, ze dwie osoby przeszly na
emeryture¢ w tym intendent i opiekun dowozu i odwozu uczniéw. Na wolny etat intendenta
zostala zatrudniona osoba.

W Szkole Podstawowej w Topoli zatrudnionych jest 20 nauczycieli:

e Poczatkujgcych -4 20 %,
e Mianowanych -3 15 %,
e Dyplomowany -13 65 %.

18 nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Topoli ma wyksztalcenie Wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 1 nauczyciel posiada wyksztalcenie
licencjackie oraz 1 nauczyciel ma wyksztalcenie wyzsze bez przygotowania pedagogicznego.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych Jest 8 0s6b na stanowiskach 7 etatach:

e Glowna ksiggowa — 1,5 etat,

® Referent administracyjny — 1 etatu,

e Kucharka - 1 etat,

e Konserwator — | etat,

e Sprzgtaczka i intendent — 2.5 etatu.



Tabela Nr 7. Zatrudnienie w szkolach w roku szkolnym 2022/2023

w tym:
Zatrudnienie
Wyszczegdlnienie nauczyciele pozostali
etaty osoby |etaty |osoby etaty osoby
1. | Zespot Placowek
Oswiatowych w 49,5 51 38,75 40 1075 11
Skalbmierzu
2. | Szkota
Podstawowa w 22,70 28 15,70 20 7 8
Topoli
Ogoélem 72,20 79 54,45 60 17,75 19
Tabela Nr 8. Poziom wyksztalcenia nauczycieli 2022/2023
Poziom wyksztalcenia (w osobach)
WMPP* LICENCJAT WMBPP** INNE Razem
Yo ; , %
22/23 | 22123 [ % ogélu [22/23 | %ogétu |22/23 ; 22/23
ogdélu ogohu
Zespol
Placéwek
Oswiatowych | 39 (9756 1 2,44 - - - 40
w
Skalbmierzu
Szkola
Podstawowa 18 920 1 5 I 5 - 20
w Topoli
Razem - - -

- WVZsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
- Wyzsze magisterskie bez przygotowania pedagogicznego
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Tabela Nr 9. Stopnie awansu zawodowego nauczycieli w 2022/2023

Stopien awansu zawodowego (w osobach)
Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany |Razem
0 0 0 1)
2223 | 203 |° | 203 [* , 2208 | 22/23
ogoélu ogdélu ogblu Wogolu
ZPO
- - 2 2 5 9
Skalbmierz > £ 0 49
SP Topola - 20 - - 3 15 13 65 20

V. POZIOM NAUCZANIA W SZKOLACH PODSTAWOWYCH.

Szkoly podstawowe

Tabela Nr 10. Wyniki egzaminu osmoklasisty w roku szkolnym 2022/2023

Lp. Szkola Jezyk polski | Matematyka Jezyk
podstawowa angielski
il
SP Skalbmierz 65 % 48 % 53 %
2. 59 % 30,20 % 58 %
SP Topola

W tabelach od 10 do 14 zostaly

w szkolach podstawowych.

przedstawione inne zagadnienia zwiazane z nauczaniem

Tabela Nr 11. Promocja uczniéw w szkolach podstawowych w roku szkolnym 2022/2023

o Swiadectwo Egzaminy Niepromowani —‘
Lp | Szkola Z Wyroznieniem poprawkowe
podstawowa Liczba % Liczba % Liczba %
uczniow | uczniow | ucznidw | uczniéw | uczniow | uczniow
1. | SP Skalbmierz 43 19,19 5 2,23 1 0,23
2. | SP Topola 18 18.36 1,02 0
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Tabela Nr 12. Liczba wuczniéw uczestniczacych w  zajeciach wyrownawczych,
rewalidacyjnych w szkolach podstawowych w roku szkolnym 2022/2023

Zindywidua
Lp | Szkola Zajecia Zajecia Nauczanie lizowana Zindywidua
podstawowa | wyréwnawcze rewalidacyjne | indywidualne | praca z lizowana
uczniem Sciezka
l. |SP
Skalbmierz 53 12 3 6 3
8 SP Topola 6 5 - - -
Razem 59 17 3 6 3

Tabela Nr 13. Frekwencja w szkolach podstawowych i roczne oceny Klasyfikacyjne
zachowania w roku szkolnym 2022/2023.

Nieodpowiednie

lub naganna roczna

Frekwencja klasyfikacyjna ocena zachowania
Lp | Szkotla podstawowa (w procentach) Liczba uczniow %
uczniow
1. | SP Skalbmierz 88 % 3 0,94
2 SP Topola 79.20 0 0

Tabela Nr 14. Udzial uczniéw szkél podstawowych w konkursach o zasiegu
ponadgminnym i olimpiadach przedmiotowych w roku szkolnym 2022/2023.

=3
Q Q
Lp | Szkola podstawowa ol s § i 5 © o § _g o
N 2 N N =
i g o QIO T = ]
Sl e £ igee = 3 i
S NS e =)
=1 . MRS Sk & &
PR AR Sl Al R e - 7
Liczba uczestnikow Procent wszystkich uczniow
1. | SP Skalbmierz 0 0 45 | 55 0 0 14,15 | 17,29
2. SP Topola 0 0 1 0 0 0 1,14 0
Razem 0 0 46 | 55 0 0 15:2651 1:7.29
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VI. FORMY PRACY WYCHOWAWCZEJ, DZIALALNOSCI PROFILAKTYCZNEJ
ORAZ BEZPIECZENSTWO W SZKOLE.

SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO
SPRAWOWANEGO W ROKU SZKOLNYM 2021/2022
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W SKALBMIERZU.

Kontrola

Kontrola realizowana w szkole obejmowala:

L.

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa, dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly.

Kontrola przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole

- Kontrola w zakresie efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli stwierdzam. ze:

- Nauczyciele szkoly, niezaleznie od stazu pracy 1 doswiadczenia zawodowego,

popeniaja bledy i wykazuja nieterminowosé przy wypelnianiu dziennikow
lekcyjnych.

Specjalisci  systematycznie wspolpracowali z  wychowawcami oraz innymi
nauczycielami w zakresie ich wsparcia w realizacji zalecen ujetych w IPET-ach lub

pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia i opinie.

Z zapisOw wynika rowniez. ze w wyznaczonych godzinach bylo udzielane wsparcie
uczniom, ktorzy o takie prosili lub zachodzita koniecznos¢ rozmowy z uczniem na

wniosek wychowawcy lub rodzica a takze samych uczniow.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli stwierdzono, ze nauczyciele oceniali
zgodnie ze statutem, przestrzegajac zasady systematycznodei i roznorodnodci form
oceniania. Ocenie podlegaly rozne rodzaje aktywnosci ucznia. ktore zostaly zapisane
W statucie szkoly wraz z przydzielonymi im wagami. Nie stwierdzono zastrzezen do

ilosci wystawionych ocen.
Organizowane sg zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywata sie zgodnie z

przepisami o$wiatowymi i nie stwierdzono nieprawidlowosci.



Prowadzacy zajecia nauczyciele i specjalisci - w wigkszosci poprawnie zaplanowali

prace.

8. Systematycznie realizowane sg zalecenia wynikajace z orzeczen i opinii
9. Realizacja podstawy programowej przebiega zgodnie z programem i planem
nauczania. Kontrola e- dziennikow wskazuje na rytmicznosé jej realizacji.
Obserwacja

Prowadzona byta obserwacja.. Na podstawie tych dziatan stwierdzam, ze:

® tematyka obserwowanych lekcji byta zgodna z podstawg programowa, a programy
byly dostosowane do warunkow i potrzeb uczniow;

® podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele dbali o indywidualizacje pracy na
lekcji;

e metody pracy byly dostosowane do mozliwosci uczniéw i warunkow pracy;

® nauczyciele w swej pracy dazyli do rozwoju kompetencji cyfrowych; 5) podczas
pracy nauczyciele i wychowawcy starali si¢ wprowadza¢ elementy integracji
miedzy uczniami np.: wspdlne wycieczki; 6) zajecia uwzglednialy rozne potrzeby
UCZniow;

® nauczyciele skutecznie motywowali uczniéw do pracy;

® uroczystosci klasowe i szkolne stuzyly wychowaniu do wartosci przez
ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

® wybrane tresci wspieraly realizacj¢ podstawy programowej oraz rozwijaly
zainteresowania uczniow;

® uczniowie mieli szanse wykaza¢ si¢ samodzielnosceia i samodyscypling;

® uroczystosci byly zgodne z systemem wartosci rodzicow.

Szkolenia:

I. Nauczyciele podnosili  swoje kwalifikacje biorac udzial w szkoleniach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne on-line jak rowniez w szkoleniach Rady
Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciele wymieniali swoje doswiadczenia i pomysty miedzy soba.

14



3. W roku szkolnym 2022/2023 Jjeden nauczyciel rozpoczal studia podyplomowe oraz
ukonczyt kurs ratownika medycznego

Doksztalcanie:

1. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia j rozwoju zawodowego:

2. W planach finansowych szkoly zaplanowano i wyodrebniono $rodki na realizacje
szkolen.

3. W ramach posiadanych $rodkow dyrektor przyznal nauczycielom dodatki
motywacyjne.

4. Dyrektor szkoly na biezaco informuje nauczycieli o nowosciach pedagogicznych i
szkoleniach.,

Badanie osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow:

Osiagnigcia uczniow sa wynikiem nauczania i uczenia si¢. W znacznym stopniu zaleza od
zdolnosci i aspiracji, ale takze $rodowiska rodzinnego. Badanie postepow edukacyjnych i
osiagnigc uczniow moze przybiera¢ rozne formy. Najczesceiej sa to sprawdziany wewnetrzne

i zZewnetrzne oraz konkursy przedmiotowe.
Whioski z badan osiagnie¢ edukacyjnych do dalszej pracy w nastepnym roku szkolnym:

I. Wykonywaé éwiczenia zwigzane z chronologia, obliczaniem czasu j umieszczaniem
na tasmie czasu.

2. Motywowaé ucznioéw do systematycznej pracy, oraz doskonali¢ umiejetnosé wiedzy w
praktyce.

3. Doskonali¢ umiejetnosé korzystania z informacji zawartychw  zrédlach

historycznych.

Zadba¢, by uczniowie uwaznic czytali tres¢ zadan.

C"wiczyc’ testy z przepiséw ruchu drogowego przed egzaminem na Karte rOWErowa.

Wymagac, by uczniowie odpowiadajac na pytania wypowiadali si¢ pelnymi zdaniami.

Powtarza¢ zrealizowane tresci, szczegllnie o metalu i pradzie elektrycznym.

Wykonywa¢ wigcej ¢wiczen praktycznych utrwalajacych zdobytg wiedz¢ teoretyczna.

X N aowm s

Wykonywa¢ wigcej éwiczen z rysunku technicznego.

10. Zachecaé uczniow do podejmowania prob tworzenia wilasnych wypowiedzi poniewaz
wielu z nich pominelo to zadanie.

11. W celu poprawnej komunikacji nalezy poszerzaé¢ zaséb stownictwa i poznawa¢ nowe

struktury gramatyczne
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12. Wprowadza¢  ¢wiczenia wykorzystujace  wiedze z  zakresu struktur
leksykalnogramatycznych w polaczeniu z innymi umiejetnosciami. jak na przyklad
reagowaniem jezykowym czy rozumieniem tekstow pisanych i czytanych.

13. Wigcej czasu poswieci¢ na zadania rozwijajace umiejetnosci z obszaru reagowania
jezykowego.

14. Cwiczy¢ umiejetno$¢ czytania diuzszych tekstow ze zrozumieniem a takze
umiejetnos¢ tlumaczenia z jezyka angielskiego na jezyk polski i odwrotnie.

I5. Stale zacheca¢ uczniow do samodzielnej pracy nad jezykiem poza zajeciami
szkolnymi.

16. Zachgca¢ uczniow do podejmowania prob tworzenia wlasnych wypowiedzi poniewaz
wielu z nich pominelo to zadanie.

17. W celu poprawnej komunikacji nalezy poszerza¢ zaséb stownictwa i poznawac¢ nowe
struktury gramatyczne.

18. Wprowadza¢  éwiczenia wykorzystujace  wiedze z  zakresu struktur
leksykalnogramatycznych w polaczeniu z innymi umiejetnosciami. jak na przyklad
reagowaniem jezykowym czy rozumieniem tekstéw pisanych i czytanych.

19. Wigcej czasu poswiecié na zadania rozwijajace umiejetnosci z obszaru reagowania
jezykowego.

20. Cwiczyé umiejetnosé  czytania dhuzszych tekstow ze zrozumieniem. a takze
umigjetnos¢ tlumaczenia z jezyka angielskiego na jezyk polski i odwrotnie.

21. Stale zachecaé uczniow do samodzielnej pracy nad jezykiem poza zajeciami
szkolnymi.

22. Nalezy nieustannie doskonali¢ sprawnos¢ rachunkowa w obrebie czterech dziatan na
liczbach naturalnych, utamkach zwyklych oraz dziesietnych.

23. Egzekwowa¢ od uczniow udzial w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych.

24. Doskonali¢ umiejetnosé analizy tredci zadan i polecen .

25. Analizowa¢ otrzymany wynik pod katem realnosci.

26. Cwiczy¢ rozwigzywanie zadan wieloetapowych | wymagajgcych umiejetnosei

stosowania strategii oraz taczacych wiedzg z r6znych dzialow matematyki.

Organizacja i warunki ksztalcenia:
Organizacja i warunki ksztalcenia umozliwiaja uczniom jednakowe szanse uczestnictwa w

zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych. Nauczyciele sa otwarci w stosunku do uczniow,
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traktuja ich z zyczliwoscia i okazuja zainteresowanie ich problemami, oraz udzielaja im
wsparcia w réznych sytuacjach. Stwarzajg sytuacje sprzyjajace dokonywaniu wlasciwych
wyboréw przez uczniow, podejmowaniu decyzji i przyjmowaniu odpowiedzialnosci w
sytuacjach trudnych. Wychowawcy w wigkszosei rozpoznajg potrzeby uczniow w zakresie
sytuacji zyciowej ucznidw i przekazuja informacje Dyrekcji. Wszyscy potrzebujacy
uczniowie objeci sa odpowiednimi, dostepnymi formami opieki np. dozywianiem, ktéra
byla finansowana przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skalbmierzu.
Na biezgco prowadzona byla wspolpraca z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spolecznej, Policja i sadem oraz Kuratorami rodzinnymi w zwiazku z zaistnialg na terenie
szkoly sytuacja.
Szkola dazy do spéjnosci wlasnych oddziatywan pedagogicznych ze $rodowiskiem
rodzinnym.
Nauczyciele, specjalisci i dyrekcja wspélpracuja z rodzicami i uczniami. zachecajg ich do
aktywnego udziatu w zyciu szkoly. Zebrania z rodzicami, indywidualne kontakty sa okazja do
szczere] wymiany pogladow i uwag. Rodzice otwarcie moéwia o roznych sprawach
dotyczacych dzieci i szkoly. Wszystkie zglaszane sprawy sa analizowane i rozwigzywane.
W' posiadanych $rodkéw finansowych szkota jest doposazona w materiaty dydaktyczne.
Systematycznie wykonywane §9 prace naprawcze i w miarg posiadanych srodkéw wlasnych
remontowane sale dydaktyczne. Pomimo wielu dzialah w celu polepszenia warunkow
lokalowych jest jeszcze wiele rzeczy do zrobienia.
Uczniowie w ramach dotacji otrzymujg darmowe podreczniki i zeszyty ¢wiczeniowe,
ktore sa im wypozyczane.
Szkola brala udzial w akeji ,Mleko w szkole™ | »Owoce w szkole” w ramach programu
Agencji Rynku Rolnego.
Szkola bierze udzial w projekcie na utworzenie pracowni dla dzieci z niepelno
sprawnosciami w ramach programu ~Aktywna tablica”. Sktadany byl wniosek na $rodki
finansowe - wyposazenie kuchni szkolnej w ramach programu ..Positek w szkole i domu”.
Nie dostalismy srodkow
Szkola corocznie uczestniczy w akcjach organizowanych przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki takich jak:

e Szkola pamieta.

e Szkota do hymnu.
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Zapewnienie wiasciwych warunkow ksztalcenia dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Szczegdlnie trudnym wyzwaniem dla wszystkich nauczycieli jest praca z WCIgZ rosngca
grupg ucznidéw z niepelnosprawnosciami. Specyficzne trudnosci dzieci w nauce oraz rézne
rodzaje niepelnosprawnosci, powoduja  konieczno$é¢ doboru innych metod pracy i
organizacji zaje¢ specjalistycznych — rewalidacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-
wyrownawezych  lub indywidualnych przedmiotowych, sciezek ksztalcenia. Nowe,
realizowane we wszystkich szkotach podejscie do uczniow z niepetnosprawnosciami nosi
nazwe edukacji wlaczajacej. Glownym zatozeniem edukacji wiaczajacej jest stworzenie
optymalnych warunkéw do rozwoju, bez wzgledu na to, z jakimi ograniczeniami zmaga sie
dana osoba. Osoby z tego typu trudnosciami zazwyczaj sa niejako .wylaczane” z
normalnego toku edukowania. Odtracane przez grupe. bagatelizowane przez rowiesnikow.
Edukacja wiaczajgca ma na celu omini¢cie barier, ktore ograniczajg mozliwos¢ rozwoju
dzieci. Jest to nic innego, jak ponowne ..wilaczenie” dzieci do procesu edukacji szkolne;j.

Edukacja wlaczajaca ma zapewni¢ rowniez:
v wykreowanie dobrych warunkow do optymalnego rozwoju kazdego czlowieka.
V' stworzenie obszaru do rozwijania indywidualnego potencjatu,
v’ pelne wsparcie, umozliwiajace pelnoprawng partycypacje w zyciu spotecznym,
v' zniesienie barier poprzez ~Wlaczenie” wszystkich 0sob do rownego spoleczenstwa,

v" dostosowanie organizacji ksztalcenia do indywidualnych potrzeb ucznia.

Stosujac w szkole zasady edukacji wlaczajacej w dalszym ciagu dyrektor moze tworzy¢ takze
klasy integracyjne. jako sprawdzong i efektywna forme wsparcia uczniow, ktorzy maja
problemy wynikajace z niepelnosprawnosci. W dalszym ciggu takze szkola ma obowigzek
prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno -wyréwnawcze lub terapeutyczne w takim
zakresie, w jakim posiada do tych  zaje¢  specjalistow. Wszystkie dzieci 2
niepetnosprawnosciami, maja zapewnione zajecia wskazane w orzeczeniu W wymiarze
nierzadko przekraczajacy ten okreslony przepisami prawa. Gdy jest taka potrzeba uczniowie
maja takze wsparcie nauczycieli wspomagajgcych  specjalistow oligofrenopedagogow,
logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

Whioski do dalszej pracy w roku szkolnym 2023/2024 wypracowane przez komisje

wnioskowa:



2

11

12.
13.

14.

15.

Reagowanie przez wszystkich pracownikow szkoly na lamanie przyjetych norm i zasad
oraz wyciaganie konsekwencji wobec uczniéw. ktorzy te zasady tamia.

Wspdlnie z kasami opracowaé na poczatku roku szkolnego kontrakty lub regulaminy
klas, ktére mialyby na celu redukowanie zachowan agresywnych dzigki jasno
okreslonym zasadom i uczeniu sposobow rozwiazy wania.

Na godzinach wychowawezych  czescie] organizowa¢ zajecia ze specjalistami
(psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym) wspierajgce zespoly klasowe w
sytuacjach problemowych i wymagajacych ich interwencji.

Kontynuowanie wspétpracy z rodzicami ukierunkowane na $wiadomos¢ zagrozen w
zakresie problemow zdrowia psychicznego.

Zachgcanie 1 motywowanie uczniow do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i
terapeutycznych.

Uwrazliwianie na kwestie moralne np. moéwienie prawdy, sprawiedliwego traktowania,
kierowanie sie wartosciami takimi Jak szacunek i empatia.

Eliminowanie agresywnych, trudnych zachowan poprzez uczenie rozwigzywania
problemow.

Ucznia z syndromem porazki w pierwszej kolejnosci przywrocenie wiary we wlasne
mozliwosci, zbadanie jakie sytuacje prowadza do porazki w postaci niskich not i
nauczenie ich nie poddawania sie w obliczu trudnogci.

Dazy¢ do przywrdcenia podstawowej roli szkoty w naszym srodowisku.

. Dokonanie podziatu na grupy w klasie 4a na informatyce, z uwagi na duza ilo$¢ uczniow.

brak komputerow dla 8 uczniow.

- W klasach 7-ych przyzna¢ dodatkowa godzine z informatyki z uwagi na obszerne tresci

programowe niemozliwe do realizacji przy Jednej godzinie tygodniowo.

W nauczaniu indywidualnym z informatyki uczniow przyzna¢ dodatkowa godzine.
Przemysle¢ i dokona¢ korekty przeprowadzonych diagnoz w kazdej klasie, z kazdego
przedmiotu, by nie obcigzaé uczniéw i zebra¢ rzetelne wyniki z poszcezegolnych
przedmiotow,

Zachgcanie,  motywowanie  ucznidw do  brania udzialu w zajeciach
dydaktycznowyrc’)wnawczych w klasach 4-8.

Opracowaé system punktacji dla uczniéw za zachowanie, zawody sportowe, udzial w

orkiestrze, zespole tanecznym.
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Whioski do dalszej pracy w roku szkolnym 2023/2024

W nowym roku szkolnym nalezy:

1. We wspélpracy ze specjalistami  kontynuowaé diagnozowanie indywidulnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, ich mozliwosci psychofizycznych
oraz potencjatu rozwojowego: aktywizowaé ucznidow klas pierwszych do udziatu z
zajeciach rozwijajacych zainteresowania uzdolnienia.

2. Kontynuowaé¢ dziatania integrujace uczniéw z uwzglednieniem  propozycji
zglaszanych przez uczniéw i rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania
specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Kontynuowa¢ wspolprace z rodzicami ukierunkowana na $wiadomosé zagrozen w
zakresie problemow zdrowia psychicznego jak i siegania po uzywki oraz na
Wypracowywanie strategii zapobiegania i rozwigzywania probleméw.

4. Zaktualizowaé rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Zaktualizowaé¢ rozpoznanie potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego w zwiazku z ksztalceniem obcokrajowcow.

6. Kontynuowaé¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli adekwatnie do rozpoznanych
potrzeb; tworzy¢ warunki do dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem.

7. We wspélpracy z pedagogiem  specjalnym dokonywa¢ na biezaco oceny
skutecznosci podjetych przez szkole dziatan pomocowych.

8. Zintensyfikowaé wspolprace z rodzicami uczniow zakwalifikowanych do udzielenia
pomocy psychoIogiczno-pedagogicznej .

9. Zwigkszy¢ oddziatywania na wzajemne relacje miedzy uczniami poniewaz tu
pojawia sie¢ naruszanie praw osobistych miedzy naszymi wychowankami. Te
dzialania sg oczywiscie zapisane w programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoly, ale istnicje potrzeba zwigkszenia oddzialywania w tym zakresie
wychowawcow.

10. Zmotywowaé uczniéw do przestrzegania zapiséw zawartych w Statucie Szkoly.

I'1. Systematycznie i skutecznie aktywizowa¢ uczniéw do udzialu w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych.

12. Dbanie o pozytywna atmosfere w klasie, rozmowy indywidualne z uczniami,
szybkie reagowanie na wszelkie objawy przemocy.

I3. Doposazy¢ szkote w nowoczesny sprzet.
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14.
L5,

16.
17.

19

20.

21,

Wyeliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeAstwu uczniow.

Wyeliminowanie zjawiska pisania anoniméw i skarg — jak co$ jest nie tak to przyjdz i
powiedz wprost.

Integracja i wzajemne szanowanie sie.

Komunikacja migdzy nauczycielami w celu réwnomiernego rozlozenia sprawdzianéw wiedzy

i innych zadan domowych.

. Systematyczne przypominanie uczniom podstawowe zasady bezpieczenstwa i zagrozeniach,

ktore moga wystapi¢ podezas pobytu w szkole jak réwniez poza nia.

- Zapobiega¢ agresji fizycznej i stownej wsrod uczniéw poprzez dzialania profilaktyczne i

haprawcze: wzmoc czujnos¢ w celu zapobiezenia roznego typu zagrozeniom, na ktore
narazone sg starsze dzieci.

Zachgca¢ uczniow do podejmowania wartosciowych dzialan, wspiera¢ ich ciekawe
inicjatywy na rzecz innych, np. potrzebujgcych ludzi, zwierzat, srodowiska naturalnego.
Podejmowanie dziatan wychowawezych majacych na celu eliminowanie pojawiajacych sie
zagrozen 1 wzmacnianie wlasciwych zachowan oraz wpajanie uczniom istoty wzajemnego

szacunku, empatii, kolezenstwa, przyjazni, wzajemnej pomocy;

SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO
SPRAWOWANEGO W ROKU SZKOLNYM 2022/2023
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W TOPOLI

Nauczyciele stosowali prawo oswiatowe, wykorzystywali srodki dydaktyczne oraz sprzet
multimedialny, udzielali pomocy psychologiczo-pedagogicznej. Indywidualizowali proces
nauczania w stosunku do kazdego ucznia, stosowali aktywizujace metody pracy, dajace takze
mozliwos¢ uczenia sie od siebie. Uczniowie na przerwach otoczeni byli opieka nauczycieli
i czuli si¢ bezpiecznie. Nauczyciele ksztaltowali umiej¢tnosci rozwiazywania konfliktow,
wzmacniania wlasnej wartosci dziecka, radzenia sobie z trudnymi emocjami oraz budowania
wigzi ze szkota i poczucia przynaleznosci do zespotu klasowego. Uroczystosei i imprezy
szkolne zorganizowane i przeprowadzone zostaly na wysokim poziomie. Na zebraniach
z rodzicami panowala przyjemna atmosfera. Rodzice uzyskali wyczerpujace informacje,
zglaszali uwagi i wnioski. Nauczyciele zachecali ich do wspolpracy ze szkolg dla dobra ich
dzieci. Nie bylo opdznien w realizacji podstawy programowej. Wszyscy na biezaco
prowadzili dokumentacje szkolna.
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2. Praca dydaktyczno —wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu.

W tygodniu bylo 25 godzin zaje¢ obowiazkowych, dodatkowo 1 godz. jezyka angielskiego i 1

godzina religii.

Dzieci zdobyly nastepujace umiejetnosci:

[ ]

przestrzegaja reguly i zasady obowigzujace w spolecznosci,

kulturalnie zwracaja sie do dorostych i rowiesnikow,

znaja zasady prowadzenia dialogu, choé¢ nie zawsze si¢ do nich stosuja,
uzywaja zwrotow grzecznosciowych,

dbajg o tad i porzadek w sali oraz wokol siebie,

wspoldzialajg ze sobg w sytuacjach zadaniowych i w zabawach,
samodzielnie si¢ ubierajg i rozbieraja,

kulturalnie zachowuja sie w miejscach publicznych,

grupuja i klasyfikuja przedmioty,

dostrzegaja zmiany zachodzace w przyrodzie, rozpoznaja i nazywaja pory roku,
przeliczaja do dziesigciu uzywajac konkretow,

znaja i wiedza czym sg symbole narodowe,

pytaja o niezrozumiate fakty i wyrazy,

posiadaja podstawowa wiedze o swojej miejscowosci i wlasnym kraju,
posiadaja podstawowg wiedze o swojej miejscowosci i kraju,

uczestniczyli w wyjazdach do kina, na spektakle teatralne.
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VII. STAN REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH GMINY NA RZECZ
UCZNIOW I SZKO¥L..

Tabela Nr 21. Dowozenie uczniéw do szkél w roku szkolnym 2022/2023
—

Lp. | Szkola Liczba uczniow
dowozonych

230
| ZPO Skalbmierz

2 | SP Topola 34

I Ogélem 264

Uczniowie zgodnie z przepisami prawa majg zapewniony dowdz i odwéz. Od listopada 2022
roku czgs¢ dzieci bylo dowozonych autobusem elektrycznym co pozwolito zmniejszy¢ koszty
dowozu i odwozu. Pozostali uczniowie dzieci zostali dowozeni i odwozeni transportem
zewnetrznym, ktory jest organizowany poprzez wylonienie w drodze przetargu firmy
transportowej. ktéra moze przewozié¢ dzieci i mtodziez do i ze szkol. Przetarg organizowany
jest raz w roku szkolnym. Opiekunami w czasie dowozu i odwozu sa nauczyciele oraz jeden
stalych pracownikow zatrudnionych w szkole. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba

dzieci dojezdzajacych zmniejszyla sie 0 20 uczniéw.
Dozywianie
W szkolach na terenie gminy Skalbmierz uczniowie moga skorzysta¢ z positkow

przygotowanych przez kuchnie szkolna. Positki przygotowywane sa na miejscu. Szkola

posiada wlasne zaplecze gastronomiczne.
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VIIL. FINANSOWANIE ZADAN OSWIATOWYCH

Szczegolowe rozliczenie poniesionych wydatkéw stanowi i stanowic beda tresci

sprawozdan

z wykonania budzetu miasta i gminy Skalbmierz za rok budzetowy 2022 i 2023.

Na podstawie zestawien przygotowanych i

finansowanie zadan oswiatowych w roku szkolnym 2022/2023

przekazanych przez dyrektorow szkél

przedstawialo sie nastepujaco:

’7 Zes,? “ Szkola N
; Placowek
L.p. Rodzaj kosztu P Podstawowa w
Oswiatowych w Tovoli
Skalbmierzu HEE
| Wydatki osob(_)we z pochodnymi 4716273.76 2005382.81
(nauczyciele, obstuga)
2 W tym dodatqk wiejski 214490,77 83428,24
3 Na ZFSS 206715,25 87919,00
4 Szkplema pragow111kow 2712.00 640.00
niepedagogicznych
5 Remonty 5329.20 100618,00
6 Zakup pomocy dydaktycznych 4574,34 279,70
- Zakup srodkow czystosci, art. $8116.14 115068.54
biurowych, wegla
8 Zakup energii i wody 196531,62 25552,28
9 Wydatki na ustugi telekomunikacyjne 7134,75 976,16
Zakup ustug (pocztowe, wyjazdy na
10 | zawody. konkursy, przeglady techniczne, 402572,73 41087,32
WYWOz §mieci)
11 | Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 5193,38 4019,00
12 Ubezpieczenia budynkéw i mienia, 7313,00 2616,00
13 Badania proﬂlakty_czpe/okresowe 3650.00 2899.94
pracownikéw
14 Delegacje 630,39 493,64
15 Umowa zlecenie 10149,50 0,00
Inne formy pomocy dla uczniow
16 | (zakup podrecznikéw z dotacji celowej) 11749,28 10230,25
17 Wydatki zwigzane z ksgtalcemem 131792.83 0.00
uczniow z Ukrainy
RAZEM WYDATKI 6 014928,94 2481210,88 |

Sporzadzila: Aneta Burgiel na podstawie dan

podstawowych z terenu gminy Skalbmierz.

ych otrzymanych od dyrektorow szkol
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