Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr Or.0050.559.2023
Burmistrza Miasta 1 Gminy Skalbmierz
z dnia 28 sierpnia 2023 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SKALBMIERZ
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W SKALBMIERZU

| Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Skalbmierzu
z siedzibg w Skalbmierzu ul. Stanistawa Romanowskiego 1.

II. Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni spelniaé nastepujgce kryteria
formalne:

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilne;j.

2) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021. 1., poz:. . 289 zezm.),

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) co najmniej 3-letni staz pracy,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
a w szczegllnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, Kodeks pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2) umiejgtnosci interpersonalne, kreatywnos¢, komunikatywnoseé, dyspozycyjnosé,

3) wiedza z zakresu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, w tym z Unii
Europejskie;j,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng oraz znajomosé $rodowiska lokalnego
w zakresie animacji i zaspakajania potrzeb kulturalnych,

5) umiejetnos¢ organizacji i prowadzenia imprez kulturalnych,

6) prawo jazdy kat. B.
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3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko dyrektora
Miegjsko-Gminnego Osrodka Kultury w Skalbmierzu,

2) (zyciorys) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Skalbmierzu w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury na okres 3 lat,

5) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

7)oswiadczenie kandydata o niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 pkt

2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.),

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,

11) zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

12) oswiadczenie kandydata o ,,.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla  potrzeb  niezbednych  do realizacji procesu  rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( Dz. Urz. UEL 119,s.1 ), ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Skalbmierzu”.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys - CV powinny byé opatrzone
klauzulg:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 119,5.1 ), ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy 7 dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 7 2022 r., poz. 530).

IIL. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw o przystapienie do konkursu i zlozenia

wymaganych dokumentow:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i zlozone
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu, pok. nr 8 (sekretariat),
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w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Skalbmierzu” lub doreczone listownie, w terminie
do dnia 12 wrzesnia (wtorek) do godz. 10.00 pod adresem: Urzad Miasta i Gminy
w Skalbmierzu, ul. T. Kosciuszki 1, 28-530 Skalbmierz,

2) aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do tut.
Urzedu), nie beda rozpatrywane,

3) Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Skalbmierz.

IV.

Informacje o warunkach pracy:

- migjsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Skalbmierzu,

- zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat,

- pelny wymiar czasu pracy,

- planowany termin powolania : pazdziernik 2023 r.,

- szacowane wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Skalbmierz

V.

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

¥,

Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie biezaca dzialalnoscig Osrodka,
pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do

pracownikow zatrudnionych w Osrodku,

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

udzielanie upowazniefi i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora
Osérodka,

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych
1 przedstawianie ich Organizatorowi,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dzialalnosci
statutowej,

przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan

okreslonych odrgbnymi przepisami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skalbmierzu ul. T. Kosciuszki 1, 28-530 Skalbmierz.
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