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Zarzadzanie Nr Or.0050.260.2013
Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz
z dnia 2 pazdziernika 2013r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikow
Urze¢du Miasta i Gminy w Skalbmierzu

na podstawie art.31 i art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz przepiséw ustawy o finansach
publicznych oraz w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) oraz w oparciu o Standardy kontroli
zarzqdczej dla sektora finansow publicznych, okreslone w Komunikacie Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84).

§1.
W ramach skutecznej i efektywnej systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Skalbmierzu wprowadza si¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Skalbmierzu stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia celem jego stosowania w

biezacej pracy Urzedu.

§2.

Wz6r oswiadczenia pracownikéw stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§4.

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

§5.

Traci moc Zarzadzenie Nr 53/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz z dnia 18 lipca
2011r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miasta i Gminy Skalbmierz

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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