Załącznik nr 2


do Uchwały Nr XV /105/ 00


Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 28 września 2000r.








REGULAMIN ORGANIZACYJNY


MIEJSKO - GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ


W SKALBMIERZU





I.   Zakres działania i zasady funkcjonowania Ośrodka


§1


1.    Ośrodek realizuje zadania zlecone przez Wojewodę w zakresie pomocy społecznej oraz zadania własne gminy i własne o charakterze obowiązkowym, dla wykonania których posiada upoważnienie Rady Miejskiej w Skalbmierzu do wydawania decyzji administracyjnych.


2.    Czynności kancelaryjne i biurowe regulowane są postanowieniem instrukcji czynności kancelaryjnych w urzędach.


§2


1.   Obszarem działania Ośrodka jest teren miasta i gminy Skalbmierz.


2.   W skład Ośrodka wchodzą:


	1.   Kierownik Ośrodka


	2.   Główny księgowy


	3.   2 - ch pracowników socjalnych


	4.   Kierowca


	5.   Opiekunka


�
§3


Siedzibą Ośrodka jest miasto Skalbmierz, a obszarem jego działania miasto i


gmina Skalbmierz.


§4


Bezpośredni nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy.


§5


Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka pełni Wydział Spraw Społecznych Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach.





II. CELE I ZADANIA OŚRODKA





§6


Ośrodek wykonuje zadania zlecone gminne, zadania własne gminy i własne o charakterze obowiązkowym, dla wykonywania których posiada upoważnienie Rady Miejskiej w Skalbmierzu do wydawania decyzji administracyjnych.


§7


1.    Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej podejmuje całą działalność organizatorską w zakresie pomocy społecznej na terenie swego działania,


2.    Zakres działania Ośrodka obejmuje w szczególności:


a)	diagnozowanie i ocenę potrzeb jednostek, grup lub środowisk wymagających interwencji socjalnej oraz analizę efektów działania w tym zakresie,


b)	bezpośrednią realizację świadczeń, tj.:


	przyznawanie i wypłacanie zasiłków,


opłacanie uprawnionym składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne,


świadczenie usług opiekuńczych w domu podopiecznego,


udzielanie pomocy w rozwiązywaniu trudnych sytuacji podopiecznych,


organizację zakładów pomocy społecznej dla potrzeb lokalnych,


prowadzenie poradnictwa specjalistycznego.


c)   koordynowanie zadań w zakresie pomocy społecznej.





III.  WSPÓŁPRACA I WSPÓŁDZIAŁANIE Z INNYMI PODMIOTAMI


§8


Przy wykonywaniu zadań Ośrodek współpracuje i współdziała z:


samorządem i jego organami wykonawczymi,


Wydziałem Spraw Społecznych Świętokrzyskiego Urzędu Wojewódzkiego w Kielcach,


Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Kielcach,


Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kazimierzy Wielkiej,


służbą zdrowia,


związkami wyznaniowymi,


instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, ruchami samopomocy oraz osobami fizycznymi,





IV. ORGANIZACJA OŚRODKA


§9


Ośrodkiem kieruje Kierownik, który reprezentuje go na zewnątrz, jest odpowiedzialny za jego działalność przed Burmistrzem, w szczególności za należytą organizację pracy i sprawne wykonywanie zadań oraz jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do pracowników.


§10


1.    Dla realizacji zadań Ośrodek tworzy:


	a)   stanowiska pracowników socjalnych


	b)   stanowisko pracy


		- głównego księgowego


		- opiekuna


		- kierowcy


2.    W miarę potrzeb w Ośrodku mogą być zatrudnieni specjaliści z różnych dziedzin związanych z działalnością Ośrodka.


3.	Pracowników zatrudnia i zwalnia Kierownik Ośrodka.


4.	Kierownik i pracownicy Ośrodka powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk określonych w obowiązujących przepisach Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.


§11


Wynagrodzenie pracowników Ośrodka ustalane jest na podstawie zasad określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów^ z dnia l lipca 1997 roku w sprawie wynagradzania pracowników komunalnych zakładów budżetowych (Dz.


U. Nr 77, poz. 482 z późniejszymi zmianami).





V. GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA





§12


1.   Pomoc społeczna realizowana przez Ośrodek jest finansowana ze środków:


	a)    dotacji celowej budżetu centralnego na realizację zadań zleconych,


	b)   budżetu gminy przeznaczonego na realizacje zadań własnych.


2.   Pomoc społeczna może być finansowana także przez fundusze lokalne ze środków zgromadzonych przez osoby fizyczne i prawne oraz inne jednostki nie posiadające osobowości prawnej.


3.   Środki budżetu gminy na cele pomocy społecznej mogą być zasilane w drodze darowizn, spadków i zapisów osób fizycznych i prawnych oraz wpływów z samoopodatkowania się mieszkańców, jak również innych dochodów.


§13


Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Radę Miejską w Skalbmierzu.


§14


Statut nadaje Rada Miejska w Skalbmierzu. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania.




















