
BURMISTRZ MIASTA I GMINY SKALBMIERZ  

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY  

DS. OBRONNYCH, OBRONY CYWILNEJ, ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO  

I EDUKACJI 

 

 
1. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie 

2) pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych 

3) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

4) cieszy się nieposzlakowaną opinią 

5) wykształcenie wyższe magisterskie 

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku z 

uwzględnieniem pracy w terenie 

7) prawo jazdy kat. B 

8) znajomość problematyki samorządu w szczególności: 

- ustawy o samorządzie gminnym 
- kodeksu postępowania administracyjnego 
- zagadnień z zakresu zarządzania kryzysowego, realizacji zadań 

obronnych i obrony cywilnej 
- ustawy o ochronie danych niejawnych 
- ustawy o powszechnym obowiązku obrony RP 
- ustawy o stanie wyjątkowym 
- ustawy o ochronie przeciwpożarowej 
- ustawy o zamówieniach publicznych 
- ustawy Prawo oświatowe 
- ustawy o systemie oświaty 

 
2. Wymagania dodatkowe: 

1) umiejętność pracy w zespole 

2) dobra znajomość obsługi programów komputerowych 

3) sumienność i skrupulatność 

4) gotowość podnoszenia kwalifikacji 

 



3. Warunki pracy: 

1) wymiar czasu pracy - 1 etat 

2) praca biurowa przy komputerze, wyjazdy w teren 

3) przewidywany termin zatrudnienia wrzesień 2018 r. 

4) wynagrodzenie zgodne z obowiązującym regulaminem wynagradzania 

5) czas pracy: norma dobowa 8 godz.; przeciętna tygodniowa norma czasu pracy w 

przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy - 40 godz. 

6) godziny pracy 7.15 - 15.15 

7) miejsce pracy: Urząd Miasta i Gminy w Skalbmierzu pl. M. Curie - Skłodowskiej  23, 

II piętro - schody, budynek bez windy 

 

4. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia  ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych  w urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%. 

 

5. Zakres podstawowych wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) prowadzenie spraw obronnych 

2) prowadzenie spraw  z zakresu obrony cywilnej 

3) prowadzenie spraw z zakresu zarządzania kryzysowego 

4) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej 

5) prowadzenie spraw z zakresu edukacji 

6. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny i CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej 

2) oryginał kwestionariusza osobowego dla osób ubiegających się  o zatrudnienie 

3) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy lub w razie 

pozostawania w zatrudnieniu - zaświadczenie) poświadczone przez kandydata za 

zgodność z oryginałem 

4) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem) 

potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe 

5) oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, korzystaniu w pełni z praw 

publicznych i że nie był karany za przestępstwa popełnione umyślnie i przestępstwa 

skarbowe oraz, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne 




