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Rezdzial 'VIII

Ochrona pracy
kobiet

§ 58.

1. Kobietom ci¢zarnym zabronione jest:
1) wykonywanie czynnosci zawartych w ,,Wykazie prac szczegdlnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet” stanowiacym zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

§ 59.
. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocne;j.
. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce

pracy.

W N —

§ 60.
Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
1) zatrudniona przy pracy wzbronionej kobiecie w ciazy,
2) wrazie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na
stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;j.

§61.

1. Pracownica zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy karmigca dziecko piersia,
ma prawo do dwodch potgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy.
Pracownica, karmigc wigcej niz jedno dziecko, ma prawo do dwoch przerw w pracy
po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystluguja. Jesli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

3. O tym, przez jaki okres pracownica ma prawo do przerw na karmienie, decyduje
orzeczenie lekarskie, stwierdzajace fakt karmienia dziecka piersia.

§ 62

Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial IX

Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn

§ 63.
1. Kobiety i megzczyzni powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostegpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Rowne traktowanie kobiet i me¢zczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na plec.
3.Pracodawca zobowigzany jest przeciwdziala¢ dyskryminacji w  zatrudnieniu,
w szczegbdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orietacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.
4. Pracodawca powinien przeciwdziata¢ mobbingowi pracownikow.

§ 64.
1. Za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownikdw ze wzgledu na ple¢, ktérego skutkiem jest
w szczegdlnoscei:

1) odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzglgdami.

2.Nie narusza zasady roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa pracodawcy
nawigzania stosunku pracy uzasadniona potrzeba swiadczenia okreslonej pracy — ze wzgledu
na jej rodzaj lub warunki wykonywania — wylacznie przez pracownikéw jednej pici.

3.Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie srodkow, ktore
réznicujg sytuacj¢ prawng pracownikow ze wzgledu na ochrong macierzynstwa. Nie stanowig
takze naruszenia tej zasady dzialania podejmowane przez okreslony czas zmierzajace
do wyréwnywania szans pracownikow obu plci poprzez zmniejszenie, na Kkorzys¢
pracownikow jednej ptci, rozmiaru faktycznych nierownosci.

Rozdzial X

Sposob informowania pracownikow

o ryzvku zawodowym

§ 65.
Do obowigzké6w pracodawcy nalezy:

1) informowanie pracownikow o:
a) ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana przez nich praca,
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b) zasadach ochrony przed zagrozeniami,
2) ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego wystgpujacego przy okreslonych
pracach,
3) stosowanie niezbednych sSrodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko
zawodowe,
4) pracownicy beda informowani o ryzyku zawodowym wystepujagcym na danym
stanowisku pracy w pracownikéwramach prowadzonego przez kierownikow referatow
instruktazu stanowiskowego pracownikow w zakresie BHP. Przyjecie informacji
pracownikow o wystepujacym ryzyku zawodowym pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 66.
Pracownik rozpoczynajacy prace na danym stanowisku powinien by¢ poinformowany
w szczegdlnoscei o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w Urzedzie oraz na stanowisku pracy
przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w przypadku awarii i
innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) wypadkach i chorobach zawodowych, na ktére pracownik jest narazony,

3) metodach i srodkach ochrony przed wystgpujacymi zagrozeniami.

Rozdzial XI

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

pracownikow

§67.
Do naruszen obowigzkow pracowniczych, zagrazajacych porzadkowi pracy, zalicza
si¢ w szczegdlnoscei:

1) niedbate wykonywanie pracy narazajacej na szkode interes gminy i interes
spoteczny, badz stuszne interesy obywateli,

2) zaktocenie spokoju lub porzadku w miejscu pracy,

3) niewykonywanie polecen przetozonych oraz niewtasciwy (obrazliwy lub
lekcewazacy) stosunek do przetozonych, wspoétpracownikéw lub interesantow,

4) nie przybycie do pracy, powtarzajace si¢ spoOznienia lub samowolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwionej przyczyny,

5) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu w czasie
pracy,

6) stawianie si¢ do pracy pod wptywem srodkéw odurzajacych lub narkotykow,

7) nie przestrzeganie obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

8) nie zawiadomienie w obowigzujacym terminie o przyczynie nieobecnosci
w pracy, a w szczeg6lnosci nie zachowanie obowigzujacych terminéw i zasad
dorgczenia zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy lub o potrzebie
zapewnienia w domu opieki choremu cztonkowi rodziny,

9) korzystanie ze zwolnien lekarskich w sposéb niezgodny z przepisami,
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10) gromadzenie i przesylanie za pomoca urzadzen nalezacych do pracodawcy
materialow o charakterze pornograficznym,

11)zabér mienia pracodawcy oraz usitowanie przywlaszczenia materiatdéw,
urzadzen, a takze innych $rodkéw stanowigcych wlasnos¢ pracodawcy,

12) nie przestrzeganie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;j.

§ 68.
l. Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych pracownicy
z zastrzezeniem ust.2 pracodawca moze stosowacé:
1) kare upomnienia
2) karg nagany
3) karg pienigzng

2. Kary porzadkowe moze stosowa¢ Burmistrz. Wnioskowa¢ o nalozenie kary moga;:

Sekretarz, kierownicy referatow.

Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary

pienigzna lacznie nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czes$ci wynagrodzenia,
przypadajacego pracownikowi do wyplaty.

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego
nalezy sporzadzi¢ stosowng notatk¢ wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do
regulaminu.

. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany,
bieg przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

8. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Pismo w sprawie natozenia kary sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

9. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje Burmistrz. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

10. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

11. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rGwnowartogé
kwoty tej kary.

12. Karg uwaza si¢ za niebyla, a pismo o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy.

13. Postanowienia ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

(US)

(9]

~

20



