Zalgcznik nr 4
do Regulaminu pracy

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SPORZADZONA NA OKOLICZNOSC WYSLUCHANIA
PRACOWNIKA PRZED NALOZENIEM KARY PORZADKOWEJ

PraCOWNIKOWI ...
(imie i nazwisko)

zarzucasig, zednia.......c..cooeeeveuinnnnn naruszyl porzgdek i dyscypline

pracy poprzez:

.............................................

(podpis pracownika)
Wyjasnienia od pracownika przyjgl i niniejszg notatke sporzadzit:

(imie 1 nazwisko oraz podpis osoby, ktora wysluchala pracownika)



