ZARZADZENIE. Nr238/09
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKALBMIERZ

z dnia 16 czerwca 2009r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Skalbmierz

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr, poz. ) w zwiazku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Regulamin wynagradzania, zwany, dalej regulaminem, okregla:

1) wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

§ 2.
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458),
2) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,
3) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz,
4) Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Miasta i Gminy Skalbmierz,
5) kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza to kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Skalbmierz — odpowiednio:
- Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skalbmierzu,
- Kierownika Zespotu Administracyijno — Finansowego Placowek Oswiaty
w Skalbmierzu.
- Dyrektora Placéwek Upowszechniania Kultury w Skalbmierzu.



§ 3.
Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek
organizacyjnych (wyksztalcenie, staz pracy w latach) okreslajq odrebne
przepisy lub rozporzadzenie.

§ 4.
1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.
2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek
organizacyjnych okresla rozporzadzenie.
4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia,

§ 5.

1.W ramach srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia pracodawca tworzy
fundusz nagréd.
2.Nagrody bedq wyptacane:

a) 8 % wysokosci rocznego funduszu plac kazdego pracownika w m-cu
lipcu 1 grudniu kazdego roku,
b) wedlug uznania poprzez okreslenie procentu wynagrodzenia lub
kwotowo do zajmowanego stanowiska z okazji :

3 Maja — Swieto Konstytucji,

11 listopada — Swieto Niepodlegtosci,

Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
za szczegoblne osiagnigcia w pracy zawodowe;j,
na koniec roku kalendarzowego.

3. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz
na pisemny umotywowany wniosek Sekretarza.

§ 6.
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia
za prace 1 moze by¢ przyznany kierownikom jednostek organizacyjnych.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowsq ustala Burmistrz,
przy czym maksymalna wysokos¢ dodatku dla kierownikow jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w zarzadzeniu, wynosi 1.800,00 zt. brutto
(stownie: tysiac osiemset zt. brutto).



3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas nieokreslony.

§ 7.
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan kierownikowi jednostki organizacyjnej
moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania
kwalifikacji.
2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzej niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Dodatek specjalny przyznaje i jego wartos¢ kwotowo ustala Burmistrz,
przy czym maksymalna wysokos$¢ dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej
dodatek przyznano.

§ 8.
1. Wynagrodzenie za pracg jest ptatne, co miesigc z dotu, w terminie
okreslonym w regulaminie wewnetrznych jednostek, jednostek ktorej
zatrudniony jest dany kierownik jednostki organizacyjne;.
2. Wynagrodzenie przekazywane jest na konto lub do rak wlasnych zgodnie z
o$wiadczeniem zlozonym przez pracownika, ktore dotaczone jest do akt

osobowych.

§ 9.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
przepisy rozporzadzenia oraz ustawy, a takze Kodeks pracy i przepisy
wykonawcze do kodeksu.

§ 10.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.

§ 11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




