1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze;
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 18.
Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za pracg w warunkach szkodliwych
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do tego dodatku.

Rozdzial 1V
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg
§ 19.

Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pienig¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace
zakres i wysokosc¢ tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,Wynagrodzeniem rocznym”
na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 20 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 21 niniejszego
Regulaminu.



§ 20.
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzkg
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent

pieniezny za urlop wypoczynkowy.
§ 21.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslone;
w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika,
niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

9, W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa



do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wypltaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w Zzycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢
do okresow uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika
do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrodg — najwyzsza.
11. Pracownikowi, ktéremu w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg¢ miedzy kwota nagrody wyzszej,
a kwota nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu,
w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial V

Sposoéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych

§ 22.

Wynagrodzenie jest platne w sposéb i terminowo ustalone regulaminem pracy.
Inne $wiadczenia wyplacane sa w najblizszym terminie ptatnosci wynagrodzenia
przypadajace po dacie ustalenia ich wysokosci. Nieterminowe wyplaty
wynagrodzenia skutkuje prawem pracownika do ustawowych odsetek.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 23.

Zmiana treéci regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym
samym trybie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.



§ 24.

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow peprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

BuU Is Rz
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miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Zalacznik nr 1do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu

TABELA

Kategoria . Kwota w ztotych
zaszeregowania

I ‘ 1.100-1.200

I 1.120 - 1.300
I 1.140 - 1.900
IV 1.160 —2.000
\Y 1.180-2.100
VI 1.200 -2.300
VII 1.250-2.500
VIII 1.300 - 2.700
IX 1.350-2.900
X 1.400 - 3.600
XI 1.450 - 3.800
XII 1.500 —4.000
XIII 1.600 — 4.200
X1V 1.700 — 4.500
XV 1.800 —4.800
XVI 1.900 - 5.100
XVII 2.000 - 5.400
XVIII 2.200 -5.700
XIX 2.400 - 6.000
XX 2.600 - 6.200
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