Zalgcznik do zarzadzenia nr 237/09
Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz
z dnia 16 czerwca 2009r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY
W SKALBMIERZU

Rozdzial 1

Przepisy ogolne
§1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Skalbmierzu na podstawie umowy o prace.

2. Do dnia 31 grudnia 201 1r. w stosunku do pracownikéw samorzadowych
mianowanych stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych obowiazujacego w
momencie wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w Referacie Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone
do jego akt osobowych.

§ 4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy

w Skalbmierzu w imieniu ktérego wystepuje Burmistrz Miasta i Gminy
Skalbmierz,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Miasta

i Gminy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace

1 wymiar czasu pracy,



3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne

§5.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie
obowiazujace przepisy, a w szczego6lnosci rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie za prace

1. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

1. W Urzedzie Miasta i Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace
zalaczniki  do niniejszego Regulaminu, rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§7.
Ustala sig :

1. Tabel¢ minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowiacg zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Tabel¢ stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



§8.7

1. Decyzje o =zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi
okres pracy zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslajq odrebne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach. samorzadowych.

§9.
2. Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu i kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zataczniku
nr 3 do niniejszego Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.

§ 10.

3. Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz
rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej] 50 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.



§ 11.

4. Wynagrodzenie prowizyjne

1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
nalezno$ci pienieznych pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe
wynagrodzenie prowizyjne.

2. Wynagrodzenie prowizyjne moze by¢ przyznane pracownikom Urzedu
Miasta i Gminy wykonujacym egzekucj¢ administracyjng naleznosci
pienieznych zatrudnionym na stanowiskach podinspektor ds. ksiggowosci
podatkowe;j.

3. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest od bezposrednio $ciagnigtej kwoty
naleznosci pieni¢znych i wynosi:

a) do 1,85 % S$ciagnigtej kwoty wszystkich naleznosci pienigznych wraz z
odsetkami i kosztami egzekucyjnymi osobiscie, $ciagnigtymi od zobowigzanego
w drodze zajecia wynagrodzenia za pracg, Swiadczen z zaopatrzenia
emerytalnego, $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, rachunkéw bankowych,
wkladdéw oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i praw majatkowych,

b) do 1,85 % kwoty wyptaconej przez zobowigzanego bezposrednio organowi
egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciagu 14 dni po dokonaniu zajgcia
wynagrodzenia za prace, $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, rachunkow bankowych, wkladow
oszczednosciowych oraz innych wierzytelnosci i praw  majatkowych na
podstawie przydzielonych do egzekucji tytutow wykonawczych,

¢) do 6,15 % kwoty naleznosci pienieznych z tytutu zaleglosci w podatkach 1
optatach, dla ktorych gmina jest wtasciwa do ich ustalania i poboru, wraz z
odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi — pobranej bezposrednio od
zobowiazanego w gotowce,

d) do 6,15 % kwoty wplaconej przez zobowigzanego bezposrednio organowi
egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciagu 14 dni po pobraniu przydzielonych
do egzekucji tytutow wykonawczych.

4. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio $ciagnigte] kwoty
nalezno$ci pienieznych objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze
przekracza¢ dwukrotnej wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
(2200 zt.).

5. Miesieczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej
wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (5500 zt.).

6. Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest miesig¢cznie.



§ 12.

5. Nagrody

1.W ramach s$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracodawca tworzy
fundusz nagréd.
2.Nagrody bedq wyptacane:
a) 8 % wysokosci rocznego funduszu ptac kazdego pracownika w m-cu
lipcu i grudniu kazdego roku,
b) wedlug uznania poprzez okreslenie procentu wynagrodzenia lub
kwotowo do zajmowanego stanowiska z okazji $wiat:

3 Maja — Swieto Konstytucii,

11 listopada — Swieto Niepodlegtosci,

Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

za szczegoblne osiagnigcia w pracy zawodowej,

na koniec roku kalendarzowego.

3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Burmistrz na
pisemny umotywowany wniosek kierownikow referatow, Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza, Skarbnika.

§ 13.
6. Premie

Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢é przyznana
premia. Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 14.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu, ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

§ 15.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyrOdwnanie, wyptacone
za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.



2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 16.
Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig pracg,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze
nocnej w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§17.

7. Dodatek za wieloletnia prace

1.Dodatek za wieloletnig prace przystluguje w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcow, ktory
udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia:



